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CAPITULO |
DO PLANO DE BENEFICIOS E SEUS FINS

Artigo 1° - O presente Regulamento tem por finalidade estabelecer as disposi¢des especificas
referentes ao Plano de Beneficios PadPrev, doravante denominado PadPrev, bem como
disciplinar os direitos e as obrigacOes da Patrocinadora, dos Participantes, dos Assistidos e da
Entidade no que se refere a inscricdo, cancelamento e manutencdo dos Participantes, Assistidos
e Patrocinadora, custeio, concessdo e manutencdo dos Beneficios e institutos nele previstos.

Artigo 2° - O PadPrev esta estruturado sob a modalidade de Contribuicdo Definida, administrado
pelo Multiprev — Fundo Multiplo de Pensdo, doravante denominado Entidade, sendo
oferecido as pessoas fisicas vinculadas a PADTEC S/A, doravante denominada Patrocinadora,
na forma da legislagéo em vigor, nos termos deste Regulamento, do Estatuto da Entidade e do
Convénio de Adesao.

CAPITULO II
DO GLOSSARIO

Artigo 3° - As expressdes, palavras, abreviacdes ou siglas a seguir, quando grafadas com a
primeira letra mailscula, terdo o significado ali contido, considerando, ainda, que o masculino
incluird o feminino e vice-versa e o singular incluira o plural e vice-versa, a menos que o contexto
indique claramente outro sentido.

| - Abono Anual: pagamento da 13% (décima terceira) parcela anual dos Beneficios de
Aposentadoria Normal, Aposentadoria por Invalidez ou de Penséo por Morte;

Il — Assistido: é o Participante ou o Beneficiario em gozo de Beneficio de prestacdo continuada,
sendo que, neste Regulamento, sempre que citada a nomenclatura “Aposentado”, refere-se a
condicdo exclusiva dos Assistidos em gozo de Beneficio de Renda Continuada, ndo extensivel
aos Pensionistas;

Il - Atuéario: refere-se a pessoa fisica ou a juridica legalmente habilitada como tal, responsavel
tecnicamente pelo PadPrev, com o propdsito de realizar calculos, avaliagdes atuariais e prestar
servigos de consultoria ou assessoria atuarial correlatas;

IV - Autopatrocinio: é o instituto que faculta ao Participante manter sua participacao no PadPrev,
em face da perda parcial ou total de seu Salario de Participacdo, desde que assuma as
contribuigdes devidas, inclusive as de responsabilidade da Patrocinadora, na forma disciplinada
neste Regulamento;

V - Auxilio-Doenca: prestagdo pecuniaria paga pela Previdéncia Oficial Basica em virtude de
impedimento de curto prazo do segurado em exercer sua atividade laboral em decorréncia de
doenca ou acidente;



VI - Avaliacdo Atuarial: é o instrumento especifico pelo qual o Atuério calculara os
compromissos individuais referentes aos Beneficios concedidos e a conceder, dos Assistidos e
Participantes, o qual deverd contemplar os dados individuais destes, bem como as hipoteses
atuariais, demogréficas e financeiras e metodologia previstas em Nota Técnica Atuarial, de forma
a mensurar 0s recursos necessarios a garantia da solvéncia e equilibrio do PadPrev;

VIl - Beneficiario: pessoa fisica dependente do Participante ou do Aposentado, inscrita no
PadPrev por estes para recebimento dos Beneficios decorrentes do falecimento do Participante
ou do Aposentado, na forma e condicgdes estabelecidas neste Regulamento;

V111 - Beneficiario Designado: pessoa fisica que, na auséncia de Beneficiarios, podera ser inscrita
pelo Participante ou Aposentado no PadPrev para fim exclusivo de recebimento do valor descrito
no 81° do Artigo 6°, independentemente do vinculo de dependéncig;

IX - Beneficio: toda e qualquer renda continuada assegurada pelo PadPrev aos Participantes e
Assistidos a ele vinculados, na forma e condigdes estabelecidas neste Regulamento;

X - Beneficio Definido (BD): modalidade de plano de Beneficios em que os Beneficios
Programados tém o seu valor ou nivel previamente estabelecidos, sendo o custeio determinado
atuarialmente, de forma a assegurar sua concessdo e manutencao;

XI - Beneficio de Renda Continuada: é o Beneficio de carater previdenciario concedido a partir
de quando o Participante cumprir as Elegibilidades previstas e requerer o Beneficio, pago
mensalmente ao Assistido, até o final do prazo contratado ou enquanto houver saldo na conta
especifica, conforme o caso, obedecidas as demais regras deste Regulamento;

XI1 - Beneficio de Risco: é um Beneficio de Renda Continuada cujo inicio ocorre em data incerta,
quando da ocorréncia de eventos de invalidez ou morte do Participante ou do Aposentado, pago
ao Participante ou aos Beneficiarios, conforme o caso, obedecidas as demais regras deste
Regulamento;

X111 - Beneficio Pleno: para fins exclusivos deste Regulamento, entende-se como Beneficio
Pleno o Beneficio de Aposentadoria Normal;

X1V - Beneficio Programado: ¢ um Beneficio de Renda Continuada cujo inicio se d& de forma
previsivel, de acordo com as condicdes fixadas no Regulamento do PadPrev;

XV - Beneficio Proporcional Diferido (BPD): é o instituto que faculta aos Participantes, em razao
da Cessagdo do Vinculo Empregaticio com a Patrocinadora, tendo completado 3 (trés) anos de
vinculacdo ao PadPrev e antes de completar as condi¢des de Elegibilidade ao Beneficio Pleno,
conforme previsto neste Regulamento, optar por receber, em tempo futuro, o Beneficio
decorrente desta opcao;



XVI1 — Carregamento Administrativo: é o percentual incidente sobre o Salario de Participacéo
dos Participantes, ou outras bases que vierem a ser definidas no Plano de Custeio, vertido
integralmente pela Patrocinadora, para fazer frente as despesas com a administragdo do PadPrev,
também chamada de sobrecarga administrativa ou taxa do Passivo, conforme vier a ser definido
pelo Atuério no Plano de Custeio, podendo ser utilizada isolada ou cumulativamente com a Taxa
de Administracdo de Ativo, disposta no inciso LXXIV deste artigo, a fim de prover receitas para
fazer frente ao custeio administrativo, obedecidas as normas vigentes e o Plano de Gestdo
Administrativa — PGA do Plano.

XVII - Cessagdo do Vinculo Empregaticio: neste Regulamento, para 0 Empregado Participante
do PadPrev, corresponde a perda do vinculo empregaticio com a respectiva Patrocinadora,
devendo ser considerado o periodo de aviso prévio, sendo que, quando usado genericamente,
compreende, também, a cessacdo do vinculo estatutario ou contratual;

XVII1 - Companheiro: significard a pessoa que mantenha unido estavel com o Participante, desde
que essa condicdo seja reconhecida pela Previdéncia Oficial Basica;

XIX - Conselho Deliberativo: corresponde ao érgdo maximo da estrutura organizacional da
Entidade, o qual é responsavel pela defini¢do da politica geral de administracdo da Entidade e de
seus planos de beneficios;

XX - Conta de Custeio Administrativo (CCA): conta de carater coletivo, com a finalidade de
recepcionar os recursos administrativos, conforme disposto no 85° do artigo 53;

XXI - Conta de Destinacdo de Excedentes (CDE): conta de carater coletivo, constituida pelas
parcelas da Conta CPI nédo destinadas aos Participantes, conforme disposto no 86° do artigo 53;

XXII - Conta de Participante (CPar): significara a soma dos saldos da Conta Individual do
Participante (CIP) e da Conta Identificada da Patrocinadora (CPI);

XXII1 - Conta Identificada da Patrocinadora (CP1): conta de carater individual, com a finalidade
de acumular os recursos vertidos pela Patrocinadora identificada para cada Participante, conforme
disposto no 83° do artigo 53;

XXIV - Conta Individual de Beneficios (CIB): conta de carater individual, destinada aos
Assistidos em gozo de Beneficio Programado, com a finalidade de recepcionar 0s recursos
acumulados pelo Participante e pela Patrocinadora nas Contas CIP, CPl e CIVP, conforme
disposto no 88° do artigo 53;

XXV - Conta Individual de Valores Portados (CIVP): conta de carater individual, com a
finalidade de recepcionar os recursos portados pelo Participante, conforme disposto no 87° do
artigo 53;

XXVI - Conta Individual do Participante (CIP): conta de caréater individual, com a finalidade de
acumular os recursos vertidos pelo Participante, conforme disposto no 81° do artigo 53;

XXVII - Contribuicdo de Administracdo: contribuicdo vertida pela Patrocinadora, pelos
Participantes Autopatrocinados e pelos Participantes Vinculados, creditada na Conta de Custeio
Administrativo (CCA), conforme estabelecido no inciso 11, do artigo 18 deste Regulamento;



XXVIII - Contribuicdo Definida: € a modalidade na qual o PadPrev esta estruturado e, por
consequéncia, os seus Beneficios Programados, 0s quais tém seu valor permanentemente ajustado
ao saldo de conta mantido em favor do Participante, inclusive na fase de percepcédo de Beneficios,
considerando o resultado liquido de sua aplicacédo financeira, os valores aportados e os Beneficios
e institutos pagos, observada a contrapartida da Patrocinadora na fase de capitalizacdo das contas
individuais, conforme estabelecido neste Regulamento;

XXIX - Contribuicdo de Risco: contribui¢do vertida pela Patrocinadora e pelos Participantes
Autopatrocinados, creditada no Fundo de Cobertura de Risco (FCR), conforme estabelecido no
inciso 1V, do artigo 18 deste Regulamento;

XXX - Contribuicdo Extraordinaria Esporadica do Participante: contribuicdo vertida pelos
Participantes, creditada na Conta Individual de Participante (CIP), conforme estabelecido no
inciso VI, do artigo 18 deste Regulamento;

XXXI - Contribuicdo Extraordindria Variavel da Patrocinadora: contribuicdo vertida pela
Patrocinadora, sendo utilizada de acordo com critérios estabelecidos por estas, conforme
estabelecido no inciso V11, do artigo 18 deste Regulamento;

XXXII - Contribuicdo Extraordinaria Voluntaria do Participante: contribuicdo vertida pelos
Participantes, creditada na Conta Individual de Participante (CIP), conforme estabelecido no
inciso V, do artigo 18 deste Regulamento;

XXXl - Contribuicdo Normal da Patrocinadora: contribuicdo vertida pela Patrocinadora,
creditada na Conta Identificada da Patrocinadora (CPI), conforme estabelecido no inciso I, do
artigo 18 deste Regulamento;

XXXIV - Contribuicdo Normal do Participante: contribuicdo vertida pelos Participantes,
creditada na Conta Individual de Participante (CIP), conforme estabelecido no inciso I, do artigo
18 deste Regulamento;

XXXV — Convénio de Adesao: é o instrumento contratual que estabelece as condi¢des pactuadas
entre a Patrocinadora e a Entidade relacionadas ao PadPrev;

XXXVI - Cota: para efeitos deste Regulamento, correspondente a fracdo ideal do patrimdnio do
Plano, calculada na base de movimentacao financeira da data a que se refere;

XXXVII - Data de Cessagdo das Contribuigdes: entende-se como o 1° (primeiro) dia do més de
competéncia para o qual ndo foram vertidas as contribuicGes para o PadPrev;

XXXVIII - Data de Inicio do Beneficio: expressa a data em que a partir de entdo é devida a
concessao do Beneficio pelo PadPrev, a qual esté definida especificamente no Capitulo VI deste
Regulamento;

XXXIX - Data de Opgédo: entende-se, para fins da opc¢do pelos institutos de que trata o Capitulo
VII, como sendo a data do protocolo pelo Participante, na Entidade, do Termo de Opcéo de que
trata 0 inciso LXXYV deste artigo, pelos Participantes na Entidade;



XL - Data de Requerimento: significa a data do protocolo pelo Participante, Beneficiario,
Beneficiario Designado ou herdeiro habilitado, na Entidade, do requerimento para a concessao
de Beneficio, quer seja na forma de renda continuada ou na forma de pagamento Unico, previsto
neste Regulamento, observados os requisitos de Elegibilidade exigiveis para tanto;

XLI - Data Efetiva do Plano de Beneficios PadPrev: significara a data efetiva da
transferéncia de gerenciamento do Plano de Origem, administrado anteriormente pela
Sistel Fundacdo de Seguridade Social, para a Entidade e, no caso de uma nova
Patrocinadora, a data em que firmar o Convénio de Adeséao a este Plano.

XLII - Dolo: atitude voluntaria consciente de um individuo com o objetivo de prejudicar outro;

XLII - Elegibilidade: é o conjunto de condi¢des necessarias a serem cumpridas pelos
Participantes para a concessdo do Beneficio ou do instituto a que se referir, conforme descrito
neste Regulamento, desde que o requeira;

XLIV - Empregado: para fins deste Regulamento, é todo aquele que mantém vinculo
empregaticio com a respectiva Patrocinadora do PadPrev , sendo equiparaveis a estes, e 0s
gerentes, os diretores, os conselheiros ocupantes de cargo eletivo e outros dirigentes da
Patrocinadora;

XLV - Entidade: é a Entidade Fechada de Previdéncia Complementar administradora do
PadPrev, neste caso o Multiprev — Fundo Multiplo de Pensao;

XLVI - Estatuto: é o conjunto de regras que define a constituicéo e o funcionamento dos Orgéos
Estatutarios da Entidade;

XLVII — Extrato de Desligamento: € o documento que contém as informacoes relativas a
situacdo dos Participantes, para fins de opcao pelos institutos previstos no Capitulo V11, contendo
os dados e informacdes advindos de sua participacdo no PadPrev, na forma disciplinada pelas
normas vigentes e aplicaveis & matéria. O Extrato de Desligamento dever ser disponibilizado
pela Entidade, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias contados da data do recebimento da
comunicacdo da alteracdo da condicdo do Participante junto a Patrocinadora pela propria
Patrocinadora, ou da data do requerimento protocolado pelo Participante perante a Entidade,
conforme o caso, obedecidas as disposi¢cdes do Capitulo VI deste Regulamento;

XLVIII - Extrato do Plano: é o documento que contém o resumo das informacgdes do PadPrev
relativas aos Participantes e Assistidos, conforme disposic¢Ges do artigo 55 deste Regulamento, o
qual sera disponibilizado no Portal eletrdnico a estes;

XLIX — Fundo de Cobertura de Risco (FCR): fundo de carater coletivo, com a finalidade de
acumular os recursos vertidos pela Patrocinadora e pelos Participantes Autopatrocinados por
meio das Contribuigdes de Risco, conforme disposto no 89° do artigo 53;

L - indice de Reajuste: significa a variagio acumulada do INPC — indice Nacional de Pregos ao
Consumidor, publicado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), considerando
o periodo a que se destina a atualizacdo, ou outro indice de Reajuste que vier a substitui-lo
legalmente, sendo que, se negativa a variacdo acumulada, esta ndo sera aplicada;



LI - Més de Recalculo: é o més base em que serd realizado o recalculo anual dos Beneficios
concedidos, definido como sendo o més de janeiro, observados os ditames regulamentares,
valorizados em moeda corrente nacional, com base no recalculo atuarial, e pagos dessa forma,
considerando a competéncia do més de janeiro até o més de dezembro do mesmo ano;

LIl - Nota Técnica Atuarial: € o documento formal, elaborado pelo Atuario responsavel pelo
PadPrev, o qual contém as formulas de célculo dos Beneficios, das reservas, dos institutos e as
demais condicdes relativas ao PadPrev, observando as defini¢bes contidas neste Regulamento,
bem como as premissas e hipoteses financeiras, econdmicas e biométricas a serem utilizadas na
realizacdo dos célculos atuariais;

LIl - Participante: conforme definido no 83° do artigo 4° deste Regulamento, é a pessoa fisica
que se inscrever ao PadPrev, inclusive, na forma dos artigos 7° e 8°, sendo que, quando usado
genericamente, compreende, também, o Participante Autopatrocinado Total ou Parcial e o
Participante Vinculado;

LIV - Participante Autopatrocinado: Participante do Plano que, em face da perda parcial ou total
da remuneracdo, opta pela manutencdo da participacdo no PadPrev, efetuando as contribuicdes
necessarias a percep¢do dos Beneficios, conforme disposto neste Regulamento;

LV - Participante Vinculado: Participante do Plano que, em face da Cessacdo do Vinculo
Empregaticio com a Patrocinadora, opta pelo Beneficio Proporcional Diferido na forma disposta
na Secédo | do Capitulo VII deste Regulamento;

LVI - Patrocinadora: conforme definido no 8§1° do artigo 4° deste Regulamento, é toda pessoa
juridica que firmar Convénio de Adesdo com a Entidade, aderindo ao PadPrev;

LVII - Perfis de Investimentos: significam as opcdes de investimentos que, conforme disposto
no artigo 19 deste Regulamento, poderao ser disponibilizadas pela Entidade aos Participantes do
PadPrev;

LVIII - Periodo de Diferimento: é o periodo de tempo que se inicia na Data de Opc¢do pelo
Beneficio Proporcional Diferido, e se estende até a data em que o Participante Vinculado teria
condicdes para estar elegivel ao Beneficio de Aposentadoria Normal, ou até a Data de Inicio do
Beneficio, que podera ocorrer quando cumpridas as Elegibilidades para percepcao do Beneficio
decorrente da Opcéo pelo Beneficio Proporcional Diferido, desde que requerido pelo Participante
Vinculado, conforme previsto neste Regulamento;

LIX - Plano de Beneficio PadPrev ou PadPrev: é o conjunto de Beneficios e institutos, e
respectivos requisitos para sua obtencdo e manutencéo, que expressa os direitos e obrigacdes dos
Participantes, dos Assistidos e da Patrocinadora, conforme previsto no presente Regulamento,
com as alteracdes que lhe forem introduzidas;

LX - Plano de Beneficios Originario: é o plano de Beneficios de carater previdenciario do qual
serdo portados os recursos financeiros que representam o direito acumulado do Participante,
sendo que o PadPrev podera assumir esta condi¢cdo quando os seus Participantes optarem por
portar seus recursos a outro plano de Beneficios de carater previdenciario;



LXI - Plano de Beneficios Receptor: significa o plano de Beneficios de carater previdenciario
para o qual serdo portados os recursos financeiros que representam o direito acumulado do
Participante, sendo que o PadPrev assume esta condicdo, quando Participantes de outros planos
de beneficios de carater previdenciario optarem por portar seus recursos para o PadPrev, desde
que nele estejam inscritos;

LXII - Plano de Custeio: é o conjunto de regras e normas que devem ser obedecidas visando
definir o financiamento dos compromissos previstos no PadPrev, na forma disposta no Capitulo
V, cuja elaboracéo é de responsabilidade do Atuério, devendo ser revisto, no minimo anualmente,
ou sempre que as condicdes assim exigirem, e aprovado pela Patrocinadora e pela Entidade,
obedecidas as normas e a legislagéo vigente;

LXIIl - Plano de Origem: para fins deste Regulamento, significard o Plano InovaPrev
administrado anteriormente pela Sistel Fundacéo de Seguridade Social;

LXI1V- Portabilidade: € o instituto que faculta aos Participantes, quando da Cessacao do Vinculo
Empregaticio, transferirem os recursos financeiros correspondentes aos seus direitos acumulados
de, ou para, outro plano de beneficios de carater previdenciario, operado por entidade de
previdéncia complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar planos de previdéncia
complementar, desde que ndo estejam em gozo de qualquer Beneficio de Renda Continuada
oferecido pelo PadPrev, conforme disposto no artigo 20, sendo que, caso os Participantes portem
seus recursos deste para outro plano, cessardo todos os compromissos do PadPrev em relacdo a
estes e seus Beneficiarios ou Beneficiarios Designados;

LXV — Previdéncia Oficial Basica: instituicdo de natureza previdencial, de carater obrigatorio,
instituida e administrada pelo Estado, aplicada aos Empregados regidos pela CLT ou autbnomos;

LXVI — Proposta de Inscricdo: € o instrumento por meio do qual os Empregados da
Patrocinadora do PadPrev, desde que ndo possuam vinculacdo a qualquer outro plano de
beneficios de carater previdenciario patrocinado pela Patrocinadora, formalizardo a sua opcao
pela inscricdo no PadPrev;

LXVII — Recursos Garantidores: correspondem aos ativos disponiveis e de investimentos,
deduzidos de suas correspondentes exigibilidades, ndo computados os valores referentes as
dividas contratadas com a Patrocinadora;

LXVIII - Regulamento: significa este documento contratual, que define e disciplina os direitos e
obrigacOes das partes do PadPrev, a ser administrado pela Entidade, e as condi¢des a serem
observadas, em face dos beneficios e institutos por ele oferecidos, observada a legislacao vigente,
aprovado pelo 6rgéo estatutario competente da Entidade, Patrocinadora e 6rgdo governamental
competente, com as alteragdes que lhe forem introduzidas;

LXIX - Resgate: é o instituto que faculta ao Participante, que ndo esteja em gozo de qualquer
Beneficio de Renda Continuada oferecido pelo PadPrev disposto no artigo 20, depois da
Cessacédo do Vinculo Empregaticio com a Patrocinadora e desligamento do PadPrev, requerer o
valor decorrente desta opcdo, conforme disciplinado na Sec¢do VI do Capitulo VII deste
Regulamento, sendo que, uma vez promovido 0 pagamento correspondente, cessardo todos 0s
compromissos do PadPrev, em relacdo ao Participante, e seus Beneficiarios ou Beneficiarios
Designados;
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LXX - Retorno dos Investimentos: significa o retorno total obtido pelo Patrimdnio do PadPrev,
calculado mensalmente, incluindo quaisquer rendimentos auferidos através de juros, dividendos,
aluguéis, ganhos e perdas de capital, realizados ou ndo, e quaisquer outros tipos de rendimentos,
deduzidas quaisquer exigibilidades e custos decorrentes da administracdo do Patrimonio;

LXXI - Salério de Participacdo: significa o total das parcelas de carater remuneratorio pagas no
més ao Participante, pela Patrocinadora, sendo composto da seguinte forma: a titulo de salario
nominal, Auxilio-Doenca até os 15 (quinze) primeiros dias, aviso prévio trabalhado, licenca-
paternidade, salério-maternidade, honoréarios e pro-labores recebidos, tanto o0s pagos
acumuladamente correspondentes ao ano-base quanto os relativos a exercicios anteriores. O
antedito Salario de Participacdo é limitado a R$ 64.930,29 (sessenta e quatro mil, novecentos e
trinta reais e vinte e nove centavos) em 01/01/2024, o qual sera atualizado anualmente no més
de janeiro pela variagdo acumulada do Indice de Reajuste, apurada nos 12 (doze) meses
imediatamente anteriores ao do reajuste. Considera-se Salario de Participacdo, para fins de
incidéncia de contribuicdo, o 13° (décimo terceiro) Salario, obedecidas as regras constantes deste
inciso, ndo sendo este computavel para fins das caréncias estabelecidas neste Regulamento. Para
o Participante Vinculado ou Autopatrocinado o Salario de Participagdo correspondera as parcelas
remuneratérias que o compdem, descritas anteriormente, percebidas pelo Participante no més
anterior ao da rescisdo contratual com a Patrocinadora, reajustado pelo indice de Reajuste;

LXXII - Salario Real de Beneficio: significa a média aritmética simples dos 36 (trinta e seis)
ultimos Salarios de Participacdo do Participante, imediatamente anteriores ao més correspondente
a Data de Requerimento, excluidos o 13° (décimo terceiro) Salario e as demais vantagens que
venham a ser estabelecidas por lei ou acordo sindical, corrigidos més a més pelo indice de
Reajuste;

LXXIII - Suspenséo do Contrato de Trabalho ou Contrato de Trabalho Suspenso: considera-se
que um Empregado tem o seu Contrato de Trabalho Suspenso com a Patrocinadora ou encontra-
se em Suspensdo do Contrato de Trabalho quando ele, em regra geral, ndo percebe nenhuma
remuneracao da Patrocinadora por aquele periodo, permanecendo afastado de suas atividades
laborais, conforme previsto na legislagéo de regéncia e vigente ao caso;

LXXIV — Taxa de Administracdo do Ativo: € o percentual incidente sobre o montante dos
Recursos Garantidores, para fazer frente as despesas parciais ou totais com a administracdo do
PadPrev, podendo ser utilizada isolada ou cumulativamente com o Carregamento
Administrativo, disposto no inciso XV1 deste artigo;

LXXV- Termo de Opcao: € o documento formal, mediante o qual os Participantes formalizardo,
perante a Entidade, a op¢do por um dos institutos previstos no Capitulo VI deste Regulamento,
na forma e prazo disciplinados pelas normas vigentes, conforme |4 descritos;

LXXVI- Termo de Portabilidade: é o documento formal emitido pela Entidade, considerando o
PadPrev como Plano de Beneficios Originario, que contempla a opc¢do dos Participantes pela
Portabilidade, contendo as informagfes necessarias para o seu exercicio, conforme disposto na
Secdo V do Capitulo V deste Regulamento, na forma e prazo disciplinados pelas normas vigentes;
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LXXVII — Valor Atuarialmente Equivalente: Refere-se a conversdo de um montante acumulado
em moeda corrente nacional ou em Cotas, em renda mensal, a partir de céalculo atuarial que
garanta a equivaléncia entre 0 montante acumulado e o valor atual atuarial das rendas mensais
futuras, com base nos dados individuais do Participante ou do Assistido e de seu grupo familiar,
considerando as premissas financeiras e atuariais vigentes adotadas para os calculos dos
compromissos do PadPrev;

LXXVIII - Vinculacao ao Plano: significa o periodo contado a partir da adesdo ou inscri¢do do
Participante ao PadPrev, contando inclusive o tempo anterior de vinculagdo ao Plano de
Origem.

CAPITULO 11l
DAS PARTES DO PADPREV
Artigo 4° - Serdo consideradas partes do PadPrev:
| - Patrocinadoras;
Il - Participantes; e
I - Assistidos.

81° - Consideram-se Patrocinadoras do PadPrev, para fins deste Regulamento, as pessoas
juridicas que firmarem Convénio de Adesdo com a Entidade, aderindo ao PadPrev, observadas
as condicdes previstas no Estatuto da Entidade, bem como as normas e dispositivos legais
vigentes e pertinentes a matéria.

82° - Para efeito deste Regulamento, o termo Participante abrange aqueles previstos nos
paragrafos 3°, 4° e 5° deste artigo, exceto se houver mencéo formal que restrinja este sentido.

83° - Consideram-se Participantes, para fins deste Regulamento, as pessoas fisicas, na condigdo
de Empregados das Patrocinadoras, desde que ndo possuam vinculagdo a qualquer outro plano de
beneficios de carater previdenciario patrocinado pelas Patrocinadoras, que requererem sua
inscricdo no PadPrev.

84° - Consideram-se Participantes Vinculados, para fins deste Regulamento, os Participantes de
que trata o 83° deste artigo que, depois da Cessacdo do Vinculo Empregaticio, optarem pelo
Beneficio Proporcional Diferido na forma disposta na Secdo | do Capitulo VII deste
Regulamento.

85° - Consideram-se Participantes Autopatrocinados, para fins deste Regulamento, 0s
Participantes de que trata o 83° deste artigo, que optarem pelo Autopatrocinio Parcial ou Total,
em face da perda parcial ou total do Salério de Participagdo, na forma disposta nas Secdes Il e
IV do Capitulo VII deste Regulamento, respectivamente.

86° - Consideram-se Assistidos, para fins deste Regulamento, os Participantes ou os Beneficiarios
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que entrem em gozo de qualquer Beneficio de Renda Continuada referido nas alineas “a” e “b”
dos incisos | e 11 do artigo 20 deste Regulamento.

Artigo 5° - Consideram-se Beneficiarios do Participante ou do Assistido:
| - Conjuge ou Companheiro(a);

Il - Filhos solteiros de qualquer condicdo, desde que menores de 21 (vinte e um) anos ou
invalidos;

I1l - Enteados solteiros de qualquer condicdo, que sejam comprovadamente dependentes
econdmicos do Participante ou do Assistido, desde que menores de 21 (vinte € um) anos ou
invalidos;

IV - Ex-cOnjuge ou ex-companheiro(a) que receba pensdo alimenticia na data do fato gerador.

81° - Os filhos ou enteados, descritos neste artigo, enquanto ndo completarem 24 (vinte e quatro)
anos, desde que, ainda, estejam cursando estabelecimento de ensino superior oficial ou
reconhecido no Territorio Nacional sdo equiparados aos dos incisos Il e I11 deste artigo.

§2° - Sera considerado invalido o filho ou enteado incapaz de exercer atividade que lhe garanta a
subsisténcia, conforme formalmente atestado pela Previdéncia Oficial Basica ou por 6rgédo
publico na esfera estadual ou municipal e enquanto perdurar esta condi¢do, sem prejuizo da
realizacdo de pericia médica, oportunamente, requerida pela Entidade.

83° - O Beneficiario deverd estar devidamente inscrito, conforme formalmente declarado pelo
Participante ou pelo Assistido, no cadastro do PadPrev mantido pela Entidade.

Artigo 6° - Na auséncia de Beneficiarios, conforme descrito no artigo 5° o Participante ou
Aposentado em gozo de Aposentadoria Normal ou Beneficio Proporcional Diferido podera
inscrever qualquer pessoa fisica como Beneficiario Designado, independentemente do vinculo de
dependéncia definido no artigo 5°, unicamente para o fim previsto no §1°.

8§1° - Nos casos de 6bito do Participante ou do Aposentado em gozo de Aposentadoria Normal ou
Beneficio Proporcional Diferido, e inexistindo Beneficiarios, os Beneficiarios Designados
receberdo, mediante requerimento formal a Entidade, com rateio igualitario, na forma de
pagamento Unico, o saldo remanescente em Cotas nas Contas CIP, CPI e CIVP ou na Conta CIB,
respectivamente, posicionado na data do obito.

§2° - Caso ndo haja indicacdo de quaisquer Beneficiarios ou Beneficiarios Designados, quando
do oObito do Participante ou do Aposentado em gozo de Aposentadoria Normal ou Beneficio
Proporcional Diferido, cabera aos herdeiros legais se habilitarem junto a Entidade, apresentando,
oportunamente, documento expedido por autoridade competente para tanto.

83° - Quando do evento de 6bito do Participante ou do Aposentado, e na auséncia de Beneficiarios
ou Beneficidrios Designados, ou caso estes ndo venham a requerer o Beneficio que lhes cabe,
nem houver apresentacdo de Alvara Judicial por parte de herdeiros habilitados a Entidade, os
valores remanescentes, em quantitativo de quotas, dos saldos das Contas CIP e CIVP, se
existirem, bem como da Conta CIB, conforme o caso, ndo pagos e ndo reclamados no prazo de 5
(cinco) anos, observado o disposto no artigo 62, serdo transferidos para o Fundo de Cobertura de
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Risco - FCR, descrito no inciso VII do artigo 53 deste Regulamento e o saldo remanescente da
Conta CPI, se existir, serd destinado a Conta de Destinacdo de Excedentes — CDE, descrita no
inciso 1V do artigo 53 deste Regulamento.

CAPITULO IV
DA INSCRICAO, DA ADESAO E DO CANCELAMENTO DOS MEMBROS
SECAO |
DA INSCRICAO E DA ADESAO

Artigo 7° - Considera-se inscricdo ou adesdo no PadPrev, para os efeitos deste Regulamento, em
relacao:

| - A Patrocinadora, a celebracdo do Convénio de Adesdo com a Entidade, referido no §1° do
artigo 4°, considerando a sua prévia aprovacdo pelo 6rgdo governamental competente;

Il - Ao Participante, a homologacéo, por parte da Entidade, do respectivo pedido de inscricdo ao
PadPrev, por meio da Proposta de Inscrigéo; e

11 - Ao Beneficiario e ao Beneficiario Designado, a sua qualificacdo nos termos deste
Regulamento, declarada formalmente pelo Participante ou pelo Aposentado e comprovada por
documentos habeis.

Paragrafo Unico - A inscricdo ou adesdo dos membros relacionados nos incisos do caput deste
artigo, e a manutencdo desta qualidade no PadPrev, inclusive enquanto Assistidos, sdo
pressupostos indispensaveis para o0 exercicio dos direitos e obrigacdes descritos neste
Regulamento.

Artigo 8° - A inscri¢do do Participante no PadPrev, dar-se-a com base em sua solicitagdo a
Entidade, através de requerimento formal e assinatura da Proposta de Inscricéo.

81° - No ato da inscricdo, o Participante apresentara os documentos exigidos pela Entidade, se
necessario, que lhe disponibilizara a identificacdo comprobatéria de sua condicdo de
Participante, copia do Regulamento do PadPrev e do Estatuto da Entidade, bem como os demais
materiais explicativos previstos na legislacdo especifica.

82° - O Participante e o Assistido sdo obrigados a comunicar formalmente & Entidade, dentro do
prazo de 30 (trinta) dias de sua ocorréncia e juntando os documentos exigidos, qualquer
modificacdo ulterior das informacdes prestadas na sua adesdo ou inscri¢do, observado o disposto
no §3° deste artigo.

SECAO Il
DO CANCELAMENTO DA INSCRICAO E DA ADESAO

Artigo 9° - Dar-se-a o cancelamento da adeséo da Patrocinadora do PadPrev, na forma definida
no Estatuto da Entidade, no respectivo Convénio de Adeséo e na legislagéo vigente.
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Artigo 10 - Dar-se-a o cancelamento da inscrigdo do Participante que:
| - Falecer;
Il - Requerer;

I11 - Fizer a opcdo e receber o valor correspondente ao instituto do Resgate, ou transferir por meio
do instituto da Portabilidade, a totalidade dos recursos em seu nome ou a ele destinados, previstos
respectivamente nas Se¢des V1 e V do Capitulo VII; ou

IV - Deixar de cumprir, por agdo ou omissdo, erro voluntario ou dolo, quaisquer das condigdes
descritas neste Regulamento, necessarias a sua habilitacdo e manutencdo como Participante do
PadPrev.

81° - Excetuados os casos de morte do Participante, o cancelamento de sua inscrigdo ou adesdo
implicard também no cancelamento da inscri¢do dos respectivos Beneficiarios ou Beneficiarios
Designados.

82° - Ocorrendo o falecimento do Participante, sem que tenha sido feita a inscricdo de seus
Beneficiarios ou Beneficiarios Designados, devera ser observado o disposto no §82° do artigo 6°,
considerando o contido no artigo 62 deste Regulamento.

83°— O cancelamento da inscrigdo do Participante, sem que tenha havido a Cessagdo do Vinculo
Empregaticio, implica automaticamente em sua op¢do pelo Resgate dos valores vertidos ao
PadPrev, ndo lhe assistindo outra op¢do em relacdo ao PadPrev, devendo para tal ser observado
o disposto na Secdo VI do Capitulo VII deste Regulamento, no que couber, em especial a
necessidade da Cessacdo do Vinculo Empregaticio para o recebimento dos valores
correspondentes a op¢do, sendo que, enquanto o Participante ndo tenha a Cessacao do Vinculo
Empregaticio, o quantitativo de Cotas que lhe seria devido ficara registrado em conta especifica
da contabilidade do PadPrev, considerando as normas pertinentes para tal fim, aguardando a
Cessacdo do Vinculo Empregaticio, que deverd ser comprovada junto a Entidade, pelo
interessado.

84° — Enquanto estiver na condi¢do de cancelado do PadPrev, aguardando a Cessagdo do Vinculo
Empregaticio para a Elegibilidade ao instituto de Resgate, serdo descontadas das contas CPI, CIP
e CIVP, nessa ordem, as Contribui¢es de Administracdo que seriam devidas pela Patrocinadora,
caso estivesse na condicao de Participante.

Artigo 11 - Seré cancelada a inscricdo do Beneficiario, em caso de sua morte ou, adicionalmente,
conforme incisos a seguir:

| - do cOnjuge, apds a anulagdo do casamento, ou apds a separagdo legal em que ndo haja
percepcao de alimentos;

Il - do cbnjuge, Companheira ou Companheiro que, sem percepcdo de alimentos e sem
autorizagdo judicial, abandonar, voluntariamente, o lar conjugal, durante 1 (um) ano continuo,
conforme declaragdo do Participante ou do Aposentado, inclusive sendo estes responsaveis
civilmente e penalmente por tal ato declaratério;

I11 - dos filhos e enteados que perderem as condig¢des definidas no artigo 5°.
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Paragrafo Unico - O casamento do filho ou enteado importara o cancelamento de sua inscri¢io
como Beneficiario.

Artigo 12 - Dar-se-4 o cancelamento da inscri¢do ou adesdo do Assistido:
| - A qualquer momento em que ocorrer o disposto no 81° do artigo 21;

Il - Que deixar de cumprir, por agcdo ou omissao, erro voluntario ou dolo, quaisquer das condi¢es
béasicas descritas neste Regulamento, necessarias a sua manutencdo como Assistido do PadPrev;

I11 - Na ocorréncia do 6bito do Assistido, sendo este um Aposentado e caso ndo haja Beneficiarios
ou Beneficiarios Designados, quando deverad ser observado o disposto no 83° do artigo 6°,
considerando o contido no artigo 62 deste Regulamento; ou

IV — Na ocorréncia do obito ou perda da condicdo de Beneficiario por parte de todos os
recebedores do Beneficio de Penséo por Morte.

Artigo 13 - O restabelecimento a condi¢do de Empregado implicara na restauracdo da condicédo
de Participante, ficando assegurados todos os direitos e obrigagdes previstos neste Regulamento
e observadas as condicGes previstas nos paragrafos subsequentes.

81° - As contribuicBes correspondentes ao periodo decorrido entre a data da demissao e a data da
reintegracdo serdo devidas, exclusivamente, no caso de a decisdo judicial conter determinacao
nesse sentido. Neste caso, as contribui¢fes devidas serdo recolhidas pelo Participante e pela
Patrocinadora, no prazo e na forma prevista na decisao judicial ou, em caso de omisséo desta, no
prazo de até 90 (noventa) dias contados da formalizacdo da respectiva cobranca pela Entidade.
Exceto se houver determinacdo judicial em contrario, a realizacdo de contribuicdes pela
Patrocinadora estara condicionada a realizagéo das contribuicGes pelo Participante.

§2° - Para efeito do montante a que se refere 0 §1°, a Entidade calculard as contribuigdes previstas
no Capitulo V com base no Salério de Participacdo do més do desligamento e no percentual da
contribuicdo realizada no més do desligamento, sendo tal valor atualizado pela varia¢do da Cota
patrimonial do PadPrev, no periodo compreendido entre 0 més do desligamento e 0 més da
reintegracéao.

83° - A restauracdo da condicédo de Participante implicara, automaticamente, no cancelamento de
eventual Beneficio de Aposentadoria que Ihe tenha sido concedido, ndo sendo devida qualquer
devolucdo de valores do Participante a Entidade a titulo de restitui¢cdo dos Beneficios ja pagos.

84° - Na hipotese de ndo haver necessidade de realizagdo das contribuigdes ou n&o restituicéo de
valores, conforme previsto nos paragrafos anteriores, a reintegracdo do Participante, para fins
financeiros, surtira efeitos a partir da data da ciéncia da decisdo judicial pela Entidade.

85° - Nos casos de restauracdo da condi¢do de Participante serdo mantidas todas as caréncias e
prazos obtidos no PadPrev até a data de regresso a condicdo de Participante, considerando o
tempo em que esteve em percepcao de Beneficio computado como tempo de contribui¢do ou
vinculacdo ao PadPrev.
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Artigo 14 - O Participante que tiver vinculo empregaticio com mais de uma Patrocinadora ficara
vinculado apenas a uma delas para efeitos do PadPrev. As contribui¢fes de Patrocinadora e do
Participante serdo calculadas considerando-se a soma dos Salérios de Participacdo efetivamente
percebidos de todas as Patrocinadoras, considerando o limite de que trata o inciso LXXI do artigo
3°.

Artigo 15 - A transferéncia de Empregados de uma Patrocinadora para outra Patrocinadora do
PadPrev, em relagdo a Participante, ndo serd considerada como Cessacdo de Vinculo
Empregaticio, havendo nesse caso, somente a transferéncia de titularidade de vinculacdo, de uma
Patrocinadora para outra, em relacdo as respectivas reservas acumuladas e correspondente
patrimdnio, cabendo a Patrocinadora a qual o Participante se vincula, assumir todas as obrigacoes
em relacgéo a este, a partir de entéo.

CAPITULO V
DO PLANO DE CUSTEIO

Artigo 16 - O custeio normal do PadPrev se dard em funcdo de percentuais aplicaveis sobre o
Salério de Participacdo do Participante, ou outras bases que vierem a ser definidas em Plano de
Custeio, cujos valores resultantes serdo expressos em moeda corrente nacional.

Artigo 17 - O Plano de Custeio do PadPrev sera estabelecido anualmente por ocasido da
Avaliacdo Atuarial anual realizada pelo Atuario responsavel pelo PadPrev, observadas as normas
da Entidade e a legislagdo vigente, e devera abranger as Contribui¢des Normais, Contribuicoes
de Risco, Contribuices Administrativas e, eventualmente, as Contribuicdes Extraordinarias,
estas definidas nos incisos do artigo 18, sendo aprovado pelo 6rgdo estatutario competente da
Entidade e pela Patrocinadora antes de sua aplicacéo.

Paragrafo Unico - Independentemente do disposto neste artigo, o Plano de Custeio podera ser
revisto sempre que ocorrerem eventos determinantes de alteragcBes nos custos referentes ao
PadPrev, com base em Avaliacdo Atuarial realizada pelo seu Atuario, sendo necessaria a prévia
aprovacao pelo 6rgédo estatutario competente da Entidade.

Artigo 18 - O PadPrev podera ser custeado pelas seguintes fontes de receitas:

| - Contribuicdo Normal do Participante: contribuicdo de carater obrigatério, vertida mensalmente
pelo Participante, exceto pelo Participante Vinculado ou pelo Participante que tenha optado pela
suspensédo contributiva de que trata o §8° deste artigo, cujo nivel mensal sera de livre escolha
destes, a ser realizada na Data Efetiva ou quando da inscri¢cdo no PadPrev, respeitando o limite
minimo de 1% (um por cento) e o limite maximo de 8% (oito por cento), considerando 0s
percentuais inteiros, aplicaveis sobre o Salario de Participacdo do Participante, considerando a
limitacdo de que trata o inciso LXXI do artigo 3°

Il - Contribuicdo Normal da Patrocinadora: contribuicdo de carater obrigatorio, a ser vertida
mensalmente pela Patrocinadora, paritaria a Contribuicdo Normal do Participante, também
vertida pelo Participante Autopatrocinado Total ou Parcial, em relacdo a parcela de sua
responsabilidade, em substituicdo aquela da Patrocinadora, sendo que, em caso de opcao pela
suspenséo contributiva de que trata o 88° deste artigo, a Contribuicdo Normal da Patrocinadora
também sera suspensa;
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1l - Contribuicdo de Administracdo: contribuicdo com a finalidade de suprir o Custeio
Administrativo do PadPrev, apurada mensalmente na forma definida no Plano de Custeio, tendo
a responsabilidade por sua cobertura a Patrocinadora, os Participantes Autopatrocinados e 0s
Participantes Vinculados, sendo que a Contribuicdo de Administracdo abrangera os Salarios de
Participacdo dos Participantes na forma definida no Plano de Custeio e este em linha com 0 PGA
do Plano, devendo ser creditadas na Conta de Custeio Administrativo — CCA;

IV - Contribuicdo de Risco: contribuicdo de carater obrigatorio, a ser vertida mensalmente pela
Patrocinadora e pelos Participantes Autopatrocinados conforme Plano de Custeio, incidente
sobre o Salério de Participacdo, com o propdsito de custear os Beneficios de Aposentadoria por
Invalidez e respectiva reversdo em Pensdo por Morte, bem como a Pensdo por Morte de
Participante de forma vitalicia;

V - Contribuicdo Extraordinaria VVoluntaria do Participante: o Participante que optar por efetuar
Contribuicdo Normal em percentual inteiro de 8% (oito por cento) do seu Salario de Participacao,
podera efetuar Contribuicdo Extraordinaria Voluntaria, de carater e frequéncia facultativos,
correspondente a um percentual inteiro incidente sobre o Salério de Participacéo, limitado a 22%
(vinte e dois por cento), a ser vertida pelo Participante, sem contrapartida da Patrocinadora, e
creditada na Conta CIP;

VI - Contribuicdo Extraordindria Esporadica do Participante: o Participante efetuando
Contribuicdo Normal poderd, ainda, efetuar Contribuigdo Extraordinaria Esporadica, de carater
individual e facultativo, de periodicidade esporadica e de valor por ele estabelecido, observado o
minimo de 400 (quatrocentas) cotas no més correspondente, desde que observada a legislagdo
vigente, sem contrapartida da Patrocinadora, e creditada na Conta CIP;

VII - Contribuicdo Extraordinaria Varidvel da Patrocinadora: a Patrocinadora podera efetuar
Contribuicdo Extraordinaria Variavel incidente sobre o Salario de Participacdo, de caréater e
frequéncia facultativos a serem estabelecidos pela Patrocinadora, de acordo com a legislacédo
previdenciaria vigente.

81° - A escolha pelo percentual inicial de Contribuicdo Normal pelos Participantes devera ser
feita na data de inscri¢do ao PadPrev, sendo que, a partir de entdo, deverdo obedecer as regras
regulamentares aplicaveis a esta matéria.

82° - Anualmente, serd oferecida a possibilidade de alteracdo do percentual de Contribuigdo
Normal do Participante, bem como da Contribuicdo Extraordinaria VVoluntaria do Participante,
de que tratam os incisos | e V do caput, respectivamente, de forma voluntéria e anual no més de
janeiro, devendo ocorrer, para tanto, a op¢do formal do Participante até o ultimo dia util do més
de novembro do ano antecedente.

83° - Os Participantes Vinculados, em face da Patrocinadora néo verter Contribuigdes de Risco
em nome destes, ndo fazem jus a cobertura do Fundo de Cobertura de Risco (FCR) e,
consequentemente, ndo terdo direito ao Beneficio de Risco na forma de renda vitalicia, sendo tais
Beneficios concedidos na forma de Renda em Percentual do Saldo ou Renda por Prazo Certo,
conforme opgdes de que tratam o artigo 22.

84° - As Contribuigdes de que tratam os incisos I, II, I1l, IV e V do caput serdo efetuadas
mensalmente, 12 (doze) vezes ao ano, com contribui¢cdo em dobro no més de dezembro.
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85° - As contribuicbes mensais de Participante serdo descontadas da folha de pagamento da
Patrocinadora, sem a necessidade de consulta prévia ou autorizacdo do Participante, e serdo
recolhidas & Entidade até o 10° (décimo) dia Gtil do més seguinte aquele a que corresponderem.

86° - Ndo se aplica o disposto no §5° ao Participante Autopatrocinado Parcial ou Total e ao
Participante Vinculado que deverdo recolher as referidas contribuigdes diretamente a Entidade,
quando devidas e em obediéncia as respectivas condic¢des de permanéncia no PadPrev, na forma
que esta vier a disciplinar, at¢é o 10° (décimo) dia atil do més seguinte aquele a que
corresponderem.

87° - Em caso de inobservancia, por parte da Patrocinadora e dos Participantes Autopatrocinados,
do prazo estabelecido nos paragrafos 5° e 6°, esta ficara sujeita as seguintes penalidades sendo
destinadas as contas correspondentes, conforme disposto no artigo 53:

a) atualizacdo do valor em atraso de acordo com a variacdo acumulada da Cota, observada entre
a data devida para o recolhimento da contribuicdo, e a efetiva data de pagamento a Entidade,
sendo que, se negativa a variacdo acumulada, esta ndo sera aplicada;

b) multa de 2% (dois por cento) sobre o valor devido e ndo pago;
c) juros de 1% (um por cento) ao més aplicavel sobre o valor devido e ndo pago.

88° - Nas épocas previstas no 82°, o Participante ou o Participante Autopatrocinado podera, desde
que requerido prévia e formalmente a Entidade, na forma que esta vier a disciplinar, suspender
suas Contribui¢cdes Normais ao PadPrev, e consequentemente as Contribuicbes Normais devidas
em nome da Patrocinadora, mantidas obrigatoriamente as Contribuicdes de Administracdo e de
Risco vertidas pela Patrocinadora e pelos Participantes Autopatrocinados, sem que perca 0S
direitos e as obrigacdes previstos no PadPrev, sendo mantida a suspensdo enquanto ndo houver
nova manifestacdo formal do Participante ou do Participante Autopatrocinado.

89° - Caso o Participante ou Participante Autopatrocinado deixe de verter por mais de 3 (trés)
meses consecutivos as contribuicdes a que esteja obrigado, sera presumida a sua opc¢do pela
suspensdo contributiva de que trata o 8§8° anterior, sendo que, no caso de Participante
Autopatrocinado serdo descontadas das contas CPI, CIP e CIVP, nesta ordem, a parcela referente
as Contribuicbes Administrativas e de Risco.

810 — A presuncao pela suspensao contributiva e o desconto nas contas CPI, CIP e CIVP de que
trata 0 8§9° devera ser precedido de notificagdo escrita ao Participante Autopatrocinado, que
estabelecera o prazo de até 30 (trinta) dias para liquidacdo do seu débito.

811 - Passados 120 (cento e vinte) meses depois do cumprimento das caréncias de que tratam os
incisos | e 1l do artigo 27, caso o Participante opte por ndo requerer o Beneficio de Aposentadoria
Normal, a Patrocinadora ndo mais verterd para o PadPrev as Contribuicdes Normais, de Risco e
de Administragdo mensais de sua responsabilidade, devendo o Participante verter, a partir de
entdo, além das suas Contribuicbes Normais, bem como as Contribuicbes de Risco e de
Administracédo, aquelas que seriam vertidas mensalmente pela Patrocinadora, em face da paridade
contributiva, até a efetiva data de requerimento do antedito beneficio, observado o disposto no
§8° deste artigo.
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SECAO |
DOS RECURSOS PATRIMONIAIS DO PLANO

Artigo 19 - Os Recursos Patrimoniais do Plano serdo expressos em quantitativos de Cotas e 0
valor da Cota, na Data Efetiva, corresponderd a R$1,00 (um real), expresso com 8 (oito) casas
decimais, sem arredondamento.

81° - Os Recursos Patrimoniais do Plano serdo investidos de acordo com a politica de
investimentos aprovada pelo érgdo estatutario competente da Entidade.

82° - A Entidade, autorizada pela Patrocinadora, podera oferecer, a seu exclusivo critério e sob
sua responsabilidade, Perfis de Investimentos para a aplicagdo dos recursos alocados na Conta
Individual de Participante (CIP), na Conta Individual de Valores Portados (CIVP) e na Conta
Identificada da Patrocinadora (CPI), seguindo, para tanto, as normas de composic¢do do perfil e
limites de aplicacdo a serem fixados pelo drgao estatutario competente da Entidade, observada
a legislacdo vigente.

83° - A opcdo do Participante pelos Perfis de Investimentos de que trata o paragrafo precedente,
sera formalizada junto a Entidade, por meio de sua assinatura em formulario especifico, que
conterda todas as condi¢des inerentes ao Perfil de Investimentos escolhido.

84° - A ndo formalizacéo da opcéo de que trata o §3°, implicard na automatica autorizacdo para
que os recursos da Conta Individual de Participante (CIP), da Conta Identificada da Patrocinadora
(CPI) e da Conta Individual de Valores Portados (CIVVP) sejam aplicados de acordo com a politica
de investimentos da Entidade.

85° - A opcao pelo Perfil de Investimentos poderéa ser alterada periodicamente pelo Participante,
de acordo com critérios definidos pelo 6rgéo estatutario competente da Entidade.

86° - As ContribuicBes dos Participantes e da Patrocinadora para o PadPrev serdo pagas a
Entidade, na forma descrita no §85°e 6° do artigo 18, que efetuara os investimentos e contabilizara
em cada conta todos os valores e os rendimentos obtidos e as despesas incorridas.

87° - As despesas financeiras decorrentes da administracdo do patriménio do PadPrev e de suas
aplicacOes serdo deduzidas da rentabilidade do patrimonio do PadPrev.

88° - O valor da Cota sera determinado mensalmente considerando os Perfis de Investimentos,
caso aplicavel, e o valor do Ativo total do PadPrev registrado no primeiro e dltimo dia do més
de referéncia, assim entendido o més imediatamente anterior ao da vigéncia da Cota, bem como
os saldos das Contas CIP, CPI, CIVP e CIB, e as respectivas movimentacfes, bem como o0s
Exigiveis contabilizados e os Fundos, conforme metodologia constante da Nota Técnica Atuarial
do PadPrev, podendo ser obtida como resultante uma variagdo positiva ou negativa.

89° - Para se obter o valor correspondente em moeda corrente nacional, do saldo de qualquer
conta ou montante expresso em quantitativo de Cotas, deverda ser multiplicado o referido
quantitativo de Cotas pelo valor da Cota valida para o més do efetivo débito ou credito.
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CAPITULO VI
DOS BENEFICIOS

Artigo 20 - Os Beneficios assegurados pelo PadPrev, nos termos e condi¢cfes previstas neste
Regulamento, sdo os seguintes:

| — Beneficios Programados:
a) Aposentadoria Normal;
b) Beneficio Decorrente da Opcéo pelo Beneficio Proporcional Diferido.
c) Pensao Por Morte
I — Beneficios de Risco:
a) Aposentadoria por Invalidez;
b) Pens&o por Morte.
[11 - Abono Anual.
SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 21 - Os calculos dos Beneficios referidos no inciso I do artigo 20 terdo como base os dados
individuais do Participante ou do Assistido, conforme o caso, e o saldo da Conta CIB, observado
o disposto no artigo 24, a qual sera constituida no més correspondente a Data de Requerimento,
pelos saldos acumulados remanescentes das Contas CIP, CPl e CIVP, esta Ultima se existir,
descritas nos incisos do artigo 53.

Paragrafo Unico - Quando da Data de Requerimento, Més de Recalculo ou a qualquer momento
em que o valor dos Beneficios descritos no inciso | do artigo 20, conforme opgdes de recebimento
que constam dos incisos do artigo 22, resultar em valor inferior a 400 (quatrocentas) Cotas,
conforme definido no 81° do Artigo 24, ou o valor mensal dos Beneficios, a partir da concessdo
ou da adesdo em face da Transacdo, ndo atingirem esse patamar, serd pago ao Participante ou
Assistido, ou aos Beneficiarios destes, conforme o caso, o valor correspondente ao saldo
remanescente acumulado na Conta Individual de Beneficio - CIB em forma de pagamento Unico,
devendo neste montante ser descontado todo e qualquer débito que eventualmente tenha sido
contraido pelo Participante ou Assistido junto ao PadPrev e a Entidade, extinguindo-se, desta
forma, toda e qualquer obrigacdo destes com o Participante ou Assistido e respectivos
Beneficiarios ou Beneficiarios Designados.

Artigo 22 - Os Beneficios referidos no inciso | do artigo 20 ser&o estruturados na modalidade de
Contribuicdo Definida — CD, constituidos na forma de renda mensal, observada a op¢do do
Participante, conforme a seguir:
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| — Renda em Percentual do Saldo, reversivel em Pensdo por Morte, inicialmente determinada na
Data de Requerimento, aplicando-se um percentual escolhido pelo Participante, variavel entre
0,5% (meio por cento) a 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento), crescente em 0,5%,
incidente sobre o saldo inicial em Cotas da Conta Individual de Beneficio — CIB, inclusive para
fins de determinacgdo do Abono Anual de que trata a Secdo V1 deste Capitulo, depois de verificado
0 atendimento a opc¢éo de que trata o artigo 24, se for o caso, sendo o Beneficio mensal resultante
expresso em quantitativo de Cotas, observado o disposto no 81° do artigo 21; ou

Il — Renda por Prazo Certo, reversivel em Pensdo por Morte, inicialmente determinada na Data
de Requerimento, considerando o saldo inicial da Conta Individual de Beneficios - CIB, depois
de verificado o atendimento a opcao de que trata o artigo 24, se for o caso, paga pelo prazo certo
de no minimo 60 (sessenta) meses e no maximo 360 (trezentos e sessenta) meses, crescente em
12 (doze) meses, inclusa no célculo do prazo escolhido a parcela relativa ao Abono Anual de que
trata a Secdo VI do Capitulo VI, sendo o Beneficio mensal resultante em quantitativo de Cotas
valido pelo periodo de concesséao escolhido, observado o disposto no §1° do artigo 21.

81° - Os Beneficios calculados conforme os incisos | e Il deste artigo serdo pagos ao Assistido
mensalmente, em moeda corrente nacional, condicionado o pagamento a existéncia de saldo na
Conta CIB, em valor suficiente para tanto, obedecido o disposto no 81° do artigo 24.

82° - O Beneficio de que trata a alinea “b” do inciso I do artigo 20 ¢ privativo do Participante
Vinculado, sendo que ao referido Beneficio serdo aplicadas as mesmas regras, opcdes e condicoes
dispostas nos incisos e paragrafos anteriores deste artigo, considerando que ndo sera oferecida ao
Participante Vinculado a op¢ao pelo Beneficio de que trata a alinea “a” do inciso I do artigo 20.

83° - Sera facultado ao Assistido em percepcdo de uma Renda em Percentual do Saldo, conforme
inciso | deste artigo, a alteracdo do percentual incidente sobre o Saldo da CIB, anualmente, no
Més de Recélculo, sendo que a opcdo devera ser exercida pelo Assistido até o ultimo dia util do
més de novembro do ano antecedente, considerando para tal o recalculo do valor do Beneficio,
com base no percentual escolhido e no saldo remanescente da Conta CIB no Més de Recalculo,
sendo que, para todos os efeitos, deverdo ser obedecidas as definicBes constantes deste
Regulamento, em especial aquelas deste Capitulo VI.

84° - Sera facultado ao Assistido em percepg¢do de uma Renda por Prazo Certo, conforme inciso
Il deste artigo, a alteracdo do prazo de percepc¢do do Beneficio correspondente, anualmente, no
Més de Recélculo, sendo que a op¢do devera ser exercida pelo Assistido até o dltimo dia util do
més de novembro do ano antecedente, considerando para tal o recalculo do valor do Beneficio,
com base no saldo remanescente da Conta CIB no Més de Recélculo, sendo que, para todos 0s
efeitos, deverdo ser obedecidas as defini¢cbes constantes deste Regulamento, em especial aquelas
deste Capitulo VI.

85° - Sera tambeém facultado ao Assistido que esteja em percepcao de uma Renda pelo PadPreyv,
conforme incisos | e Il deste artigo, a alteracdo da forma de percepgdo do Beneficio
correspondente, ou seja, daquela prevista no inciso | pela forma prevista no inciso I, e vice-versa,
anualmente, no Més de Recalculo, sendo que a opcao deverd ser exercida pelo Assistido até o
altimo dia atil do més de novembro do ano antecedente, considerando para tal o recalculo do
valor do Beneficio, com base no saldo remanescente da Conta CIB no Més de Recélculo, sendo
que, para todos os efeitos, deverdo ser obedecidas as definicdes constantes deste Regulamento,
em especial aquelas deste Capitulo V1.
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Artigo 23 - Os Beneficios referidos no inciso |1 do artigo 20 serdo estruturados na modalidade de
Beneficio Definido — BD, constituidos na forma de renda mensal vitalicia, sendo para tanto criado
0 Fundo de Cobertura dos Beneficios de Risco (FCR).

81° - Nos casos de morte ou invalidez de Participante Vinculado, em face deste ndo verter
ContribuicBes de Risco ao PadPrev, os Beneficios de que trata o caput deste artigo, serdo
estruturados na modalidade de Contribuicdo Definida — CD, sendo calculados da forma disposta
no artigo 22.

§2° - Quando da concessao dos Beneficios de que trata o caput deste artigo, ndo sera oferecida a
opcao pelo recebimento da parcela de que trata o artigo 24.

83° - A cobertura dos Beneficios de que trata o caput deste artigo sera deduzida primeiramente
do saldo da Conta CPI e, com a sua extingéo, da Conta CIP. Extinto o saldo dessas contas, a renda
mensal vitalicia sera garantida, a partir de entdo, pelo Fundo de Cobertura de Risco (FCR).

84° - Além da renda mensal vitalicia, serd concedida uma renda temporéria adicional, de Valor
Atuarialmente Equivalente a Conta CIVP, se existir, paga, conforme opcdo do Participante ou de
seus Beneficiarios, conforme o caso, na forma de Renda em Percentual do Saldo ou por Prazo
Certo, da forma disposta nos incisos | e Il do Artigo 22, sendo que, no caso de concessao de
Pensdo por Morte de Participante ou de Aposentado por Invalidez, serd oferecida aos
Beneficiarios a op¢do pelo recebimento do saldo remanescente na conta CIVP na forma de
pagamento Unico.

85° - O célculo da renda temporéria adicional prevista no 84° deste artigo ndo implica a extin¢éo
da Conta Individual de Valores Portados (CIVP), a qual ser& debitada, mensalmente dos valores
devidos relativos a renda assim apurada, enquanto a renda temporéaria adicional resultar em valor
superior a 400 (quatrocentas) Cotas. No momento em que o saldo dessa conta resultar em uma
renda temporaria adicional inferior a 400 (quatrocentas) Cotas, o saldo remanescente sera pago,
na forma de pagamento Unico, quitando as obrigacfes do PadPrev perante o Participante e seus
Beneficiarios em relacdo a esta renda temporaria adicional.

Artigo 24 - Quando da concessao de um dos Beneficios previstos no inciso | do artigo 20, e apds
creditar na Conta CIB os saldos acumulados remanescentes nas Contas CIP, CPI e CIVP, esta
altima quando existir, serd facultado ao Participante efetuar, por uma Unica vez, na Data de
Requerimento, o recebimento de uma parcela de até 25% (vinte e cinco por cento) do saldo da
Conta CIB, em forma de pagamento Unico, conforme venha a ser disciplinado pela Entidade,
sendo que o saldo remanescente na Conta CIB, no més correspondente a Data de Requerimento
ou a Data Efetiva, depois de efetuado o mencionado recebimento da parcela, sera transformado
em um Beneficio apurado conforme opcdo que venha a ser feita em relagdo as alternativas
constantes dos incisos do artigo 22, a qual devera obedecer ao disposto no 81° do artigo 21.

81° - Quando a opcéo pelo percentual de recebimento da parcela previsto no caput implicar que
a renda mensal inicial seja inferior a 400 (quatrocentas) Cotas, este tera que ser revisto, até o
valor da renda mensal atingir aquele patamar, sendo que, caso o nivel desta permaneca inferior a
400 (quatrocentas) Cotas sem a aplicacdo de qualquer percentual para recebimento da parcela,
devera ser obedecido o disposto no 81° do artigo 21.
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82° - No caso do exercicio da faculdade de recebimento da parcela previsto no caput deste artigo,
o nivel do Beneficio inicial de renda mensal a que tera direito o Participante, sera atuarialmente
reduzido, considerando o saldo remanescente da Conta CIB.

83° - A opcéo de que trata o caput tera carater definitivo e irreversivel.

84° - O calculo do valor do recebimento da parcela a que se refere o caput devera ser feito em
quantitativo de Cotas e valorizado em moeda corrente nacional, pelo valor da Cota valida para a
Data de Requerimento ou para a Data Efetiva.

Artigo 25 - Anualmente, até o ultimo dia do més de dezembro, serd pago o Beneficio de Abono
Anual, conforme disposto no inciso Il do artigo 20, aos Assistidos que estejam recebendo no
més de dezembro quaisquer dos Beneficios previstos neste Regulamento, na forma descrita na
Secdo VI deste Capitulo.

81° — Ocorrendo o encerramento ou o cancelamento do Beneficio de Renda Continuada antes do
més de dezembro de cada ano, a parcela proporcional ao Abono Anual sera paga conjuntamente
no més do pagamento da Gltima parcela do Beneficio a que o Assistido vinha recebendo,
condicionado a existéncia de saldo remanescente na Conta CIB, para os Beneficios de que trata
o inciso I do artigo 20.

§2° — A critério da Entidade, com base no posicionamento do Atuario e manifestacdo favoravel
do 6rgdo estatutario competente da Entidade, podera ser adiantada uma parcela do referido
Abono, conforme definigdes que venham a ser por ela aprovadas.

Artigo 26 - Quando do falecimento do Assistido em gozo de um dos Beneficios dispostos no
inciso | do artigo 20, o Beneficio que este vinha recebendo seré cancelado, considerando a data
do evento, sendo que este, ou o0 saldo remanescente na Conta CIB, conforme o caso, observara o
disposto nos paragrafos deste artigo.

81° - Nos casos em que 0 Assistido vinha percebendo um Beneficio de Aposentadoria Normal ou
Beneficio Decorrente da Opgdo pelo Beneficio Proporcional Diferido, o saldo em Cotas
remanescente na Conta Individual de Beneficio - CIB, sera revertido para o pagamento do
Beneficio de Pensdo por Morte, a totalidade dos Beneficiarios, conforme consta na Secéo 111 deste
Capitulo, obedecido o disposto no §1° do artigo 21 ou, alternativamente, pelo pagamento, em
parcela Unica, cuja disciplina é idéntica aquela do 82° deste artigo, desde que a opcéo seja
formalizada pela totalidade dos Beneficiarios, ou seus representantes legais, sendo que, em nédo
havendo essa opc¢éo, ou a concordancia da totalidade dos Beneficiarios, ou seus representantes
legais, em relagdo a essa, serd aplicada a concessdo do Beneficio de Pensdo por Morte, obedecidas
as disposicOes da secdo V deste Capitulo.
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§2° - Em caso de inexisténcia de Beneficiarios, sera facultado ao Assistido em gozo de
Aposentadoria Normal ou Beneficio Decorrente da Opcéo pelo Beneficio Proporcional Diferido
a inscricdo de Beneficiarios Designados, conforme disposto no artigo 6°, sendo devido a estes o
pagamento do eventual saldo remanescente na Conta Individual de Beneficio - CIB, em parcela
Unica, considerando a valorizagdo em moeda corrente nacional do referido saldo em quantitativo
de Cotas, aplicando-se a Cota véalida para a Data de Requerimento, devendo ser descontado desse
montante todos os débitos, que eventualmente tenham sido contraidos pelo Assistido junto ao
PadPrev e a Entidade, extinguindo-se desta forma, toda e qualquer obrigacdo do PadPrev e da
Entidade, com o Assistido e com os respectivos Beneficidrios, Beneficiarios Designados ou
herdeiros habilitados.

83° - No caso de inexisténcia de Beneficiarios ou Beneficidrios Designados, sera devido o
pagamento do eventual saldo remanescente na Conta Individual de Beneficio - CIB, aos herdeiros
habilitados, em parcela Unica, valorizado conforme disposto no paragrafo precedente, na forma
da legislacdo vigente e pertinente a matéria, mediante a apresentacdo de Alvara Judicial a
Entidade.

SECAO I
DA APOSENTADORIA NORMAL

Artigo 27 - O Beneficio de Aposentadoria Normal ¢ um Beneficio de Renda Continuada e
Programada, pago conforme a opcao prevista nos incisos do artigo 22, e devido a partir da data
do requerimento, desde que o Participante atenda as seguintes condi¢des, cumulativamente,
observado o disposto no §2° do artigo 21 e no artigo 72 deste Regulamento:

| - Tenha, no minimo, 50 (cinquenta) anos de idade;

Il - Tenha vertido, no minimo, 60 (sessenta) Contribuices Normais destinadas ao custeio do
PadPrev; e

Il - Tenha a Cessacdo do Vinculo Empregaticio com a Patrocinadora.

81° - O valor do Beneficio de Aposentadoria Normal serd calculado observando o disposto no
artigo 22 deste Regulamento, no més correspondente a Data de Requerimento.

82° - O Beneficio de Aposentadoria Normal serd cancelado na data de 6bito do Assistido, sendo
0 saldo remanescente na Conta CIB, sera destinado na forma do artigo 26.

SECAO 11l

DO BENEFICIO DECORRENTE DA OPCAO PELO BENEFICIO PROPORCIONAL
DIFERIDO

Artigo 28 - O Beneficio Decorrente da Opg¢édo pelo Beneficio Proporcional Diferido é um
Beneficio de Renda Continuada e Programada, e serd concedido ao Participante Vinculado desde
que o requeira formalmente a Entidade e tenha completado as mesmas Elegibilidades previstas
nos incisos do artigo 27, observado o disposto no 8§11 do artigo 43.
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81° - No més correspondente & Data de Requerimento, quando da concessdo do Beneficio
Decorrente da Opcéo pelo Beneficio Proporcional Diferido, serd apurado o valor do Beneficio
conforme metodologia constante na Segdo | deste Capitulo, e pago na forma de um Beneficio de
Renda Continuada conforme opcao do Participante Vinculado as alternativas constantes dos
incisos do artigo 22, o qual sera devido a partir do dia subsequente ao do requerimento referido
no caput.

§2° - O Beneficio Decorrente da Opgao pelo Beneficio Proporcional Diferido sera cancelado na
data de obito do Assistido, sendo o saldo remanescente na Conta CIB destinado na forma do
artigo 26, observada a Ultima opcao registrada na Entidade pelo Assistido.

SECAO IV
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Artigo 29 - O Beneficio de Aposentadoria por Invalidez € um Beneficio de Risco e de Renda
Continuada, devido ao Participante, a partir do dia seguinte ao do evento que originou a invalidez
total e enquanto for garantida e devida a Aposentadoria por Invalidez pela Previdéncia Oficial
Bésica, desde que formalmente requerido pelo Participante, sujeito & comprovacdo formal, pelo
Participante, da concessdo do Beneficio decorrente de invalidez pela Previdéncia Oficial Basica.

Artigo 30 — Em caso de Invalidez de Participante ou Participante Autopatrocinado, o Beneficio
de Aposentadoria por Invalidez correspondera a uma renda mensal vitalicia no valor de 60%
(sessenta por cento) do Salario Real de Beneficio, ndo podendo resultar em montante inferior ao
Valor Atuarialmente Equivalente as Contas CIP e CPI na Data de Requerimento.

§1° - A renda mensal vitalicia do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez tera sua cobertura na
forma disposta no 84° do artigo 23.

§2° - Além do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez, serd concedida uma renda temporéria
adicional, quando da existéncia de saldo na Conta Individual de Valores Portados, conforme
disposto nos paragrafos 5° e 6° do artigo 23.

83° - No caso de retorno do Assistido em gozo da Aposentadoria por Invalidez a condicédo de
Participante, as Contas CIP, CPl e CIVP permanecerdo com 0s valores nelas remanescentes
naquela data.

Artigo 31 - No caso de invalidez de Participante Vinculado, este recebera uma renda temporaria
mensal de Aposentadoria por Invalidez calculada e paga conforme o disposto nos incisos do
artigo 22.

Artigo 32 - O Beneficio de Aposentadoria por Invalidez serad cancelado tdo logo a Previdéncia

Oficial Basica cancele o Beneficio de aposentadoria por invalidez por ela pago, ou em caso de
6bito do Assistido.
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81° - Na data do cancelamento da concessdo do Beneficio de aposentadoria por invalidez pela
Previdéncia Oficial Basica ao Assistido, conforme disposto no caput, e caso este retorne a
atividade na Patrocinadora e, por conseguinte, a condicdo de Participante do PadPrev, o
Beneficio de Aposentadoria por Invalidez sera cancelado, bem como a renda temporéaria
adicional, se houver, sendo que, a partir da data de retorno, serdo mantidas as Contas CIP, CPl e
CIVP, independente da existéncia de saldo remanescente nestas, sendo, a partir de entdo, as novas
contribuigdes efetuadas pelo Participante e pela Patrocinadora, alocadas nas Contas CIP e CPI,
respectivamente, mantido o percentual contributivo anterior a concessdo do Beneficio de
Aposentadoria por Invalidez até a proxima revisao do percentual contributivo, conforme §2°
artigo 18, mantidas todas as caréncias e prazos obtidos no PadPrev até a data de op¢do pelo
regresso a condi¢cdo de Participante, considerando o tempo em que esteve em percepcdo de
Beneficio computado como tempo de contribui¢do ou vinculacdo ao PadPrev.

§2° - Na data do cancelamento da concessao do Beneficio de invalidez pela Previdéncia Oficial
Basica, conforme disposto no caput, o Beneficio de Aposentadoria por Invalidez sera cancelado
e, caso o Participante ndo retorne a atividade na Patrocinadora, terd a faculdade de optar por um
dos institutos de que trata o Capitulo VII, obedecidas as condi¢des dispostas naquele Capitulo,
cabendo ao Participante a solicitacdo formal do Extrato de desligamento junto a Entidade.

83° - Quando da ocorréncia do 6bito do Aposentado por Invalidez, o Beneficio sera revertido em
Pensdo por Morte aos respectivos Beneficiarios, correspondente a continuidade das prestagdes
que vinham sendo pagas ao Aposentado, na ocasido do seu falecimento, observado o disposto no
883° e 5°, do artigo 35 deste Regulamento.

84° - A Entidade devera ser comunicada pelo Assistido do cancelamento referido no §1° deste
artigo até o 5° (quinto) dia util subsequente aquele do cancelamento do Beneficio pela Previdéncia
Oficial Basica devendo os documentos comprobatorios ser apresentados a Entidade pelo
Assistido em até 30 (trinta) dias do mencionado cancelamento, sendo que, quando ndo ocorrer a
apresentacdo dos referidos documentos em até 60 (sessenta) dias, serd presumida a opcao do
Participante pelo Beneficio Proporcional Diferido de que trata a Se¢do Il do Capitulo VII deste
Regulamento e, na sua impossibilidade, sera observado o disposto no §14 do artigo 41.

85° - O Participante que descumprir a apresentacdo dos documentos como disposto no paragrafo
anterior, e naquele prazo estipulado, incidira em multa de 2% (dois por cento) e juros de 1% (um
por cento) ao més, incidente sobre o saldo remanescente da Conta CIP, a ser aplicada no 6° (sexto)
dia util subsequente ao cancelamento do Beneficio pela Previdéncia Oficial Basica, sendo o valor
correspondente creditado na Conta de Destinacdo de Excedentes — CDE de que trata o inciso IV
do artigo 53.

Artigo 33 - N&o havera concessao do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez quando o evento
causador da invalidez for resultante da pratica, pelo Participante, de atos dolosos, contrarios a lei.
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SECAO V
DA PENSAO POR MORTE

Artigo 34 - O Beneficio de Pensdo por Morte de Participante € um Beneficio de Risco e de Renda
Continuada e serd concedido ao conjunto de seus Beneficiarios, desde que requeiram
formalmente a Entidade, devido a partir da data do 6bito, mediante a apresentacdo a Entidade de
documentos comprobatorios expedidos pela autoridade competente, ou a partir da Data Efetiva,
nos casos de que trata o 83° do artigo 8°.

81° - No caso de requerimento apresentado em até 60 (sessenta) dias, contados a partir da data
do falecimento, o Beneficio de Penséo por Morte sera pago retroativamente a data do falecimento.

82° - No caso de requerimento apresentado apos 60 (sessenta) dias da data do falecimento, o
Beneficio de Pensdo por Morte serd pago a partir da data de apresentacdo do requerimento a
Entidade.

83° - Caso o requerimento do Beneficio de que trata o caput deste artigo ndo tenha sido efetivado
por todo o conjunto de Beneficiarios, a parcela cabivel aos que requereram sera paga
normalmente, sendo registrada em conta especifica da contabilidade do PadPrev a parcela
cabivel aos Beneficiarios que ndo fizeram o requerimento, prescrevendo em 5 (cinco) anos o seu
pagamento, conforme artigo 62 deste Regulamento.

Artigo 35 - No caso de falecimento de Participante ou Participante Autopatrocinado, seus
Beneficiarios receberdo um Beneficio de Pensdo por Morte correspondente a uma renda mensal
vitalicia no valor de 60% (sessenta por cento) do Salario Real de Beneficio, ndo podendo resultar
em montante inferior ao Valor Atuarialmente Equivalente as Contas CIP e CPI.

81° - O valor da renda mensal vitalicia de Pensdo por Morte seré coberto na forma disposta no
84° do artigo 23.

§2° - Alem do Beneficio de Pensdo por Morte, sera concedida uma renda temporaria adicional
conforme disposto nos paragrafos 5° e 6° do artigo 23, caso haja saldo na Conta Individual de
Valores Portados, podendo este ser pago em parcela Unica, se assim os Beneficiarios o
requererem.

83° - O cancelamento da inscri¢do do ultimo Beneficiario implicara na extin¢do do Beneficio e,
remanescendo saldo na Conta CIP, CPI e CIVP, o mesmo serd colocado a disposicdo dos
herdeiros habilitados, sujeito a prescricdo na forma da Lei. ApOs prescritos, os saldos
remanescentes nas Contas CIP e CIVP serdo transferidos para o Fundo de Cobertura de Risco
(FCR) e o saldo remanescente da CPI, se existir, serq destinado a Conta de Destinacdo de
Excedentes - CDE.

84° - A Pensdo por Morte seré rateada em partes iguais, observando-se o disposto no artigo 6°
deste Regulamento.

85° - Toda vez que se extinguir uma parcela do Beneficio de Penséo por Morte, sera processado
novo rateio deste, considerando, porém, o nimero de Beneficiarios remanescentes, mantendo-se
o valor do Beneficio, até a extin¢do do ultimo Beneficiario.
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Artigo 36 - No caso de falecimento de Participante Vinculado seus Beneficiarios receberdo uma
renda temporaria mensal de Pensdo por Morte calculada e paga conforme o disposto nos incisos
do artigo 22, observado o previsto no 85° do artigo 35 deste Regulamento.

Artigo 37 - No caso de falecimento de Assistido em gozo de Aposentadoria Normal, seus
Beneficiarios receberdo uma renda temporaria mensal de Pensdo por Morte correspondente a
continuidade das prestacdes que vinham sendo pagas ao Assistido, de acordo com a forma de
pagamento por ele escolhida, conforme o disposto nos incisos do artigo 22, observado o previsto
no 85° do artigo 35 deste Regulamento.

81° - Os Beneficiarios poderdo, desde que em comum acordo, optar por alterar o prazo, o
percentual ou a forma de pagamento, conforme previsto no 84° do artigo 22.

§2° - Os pagamentos do Beneficio serdo deduzidos da Conta CIB. No momento em que o saldo
dessa conta for inferior ao valor integral do Beneficio, o saldo remanescente serad pago, na forma
de pagamento Unico, quitando as obriga¢des do PadPrev perante o Assistido e seus Beneficiarios.

Artigo 38 - No caso de falecimento de Assistido em gozo de Aposentadoria por Invalidez, seus
Beneficiarios receberdo um Beneficio mensal de Pensdo por Morte correspondente a
continuidade das prestacdes que vinham sendo pagas ao Assistido na ocasido de seu falecimento,
observado o previsto nos paragrafos 3° e 4° do artigo 35 deste Regulamento.

81° - A parcela do Beneficio de Pensdo por Morte correspondente a reversdo da renda mensal
vitalicia de Aposentadoria por Invalidez, descrita no caput do artigo 30 deste Regulamento,
continuara a ser debitada dos recursos dispostos no §1° daquele artigo.

§2° - A parcela do Beneficio de Pensdo por Morte correspondente a reversdo em pensao da renda
temporéaria adicional de Aposentadoria por Invalidez descrita no 8§2° do artigo 30 deste
Regulamento continuara a ser debitada dos recursos dispostos no §86° do artigo 23.

83° - Os Beneficiarios poderdo, desde que em comum acordo, optar por alterar o prazo, o
percentual ou a forma de pagamento da renda temporaria adicional, conforme previsto nos
paragrafos 4° e 5° do artigo 22.

SECAO VI
DO ABONO ANUAL

Artigo 39 - O Abono Anual serd devido aos Assistidos que estiverem recebendo qualquer
Beneficio de Renda Continuada no més de dezembro, e sera pago até o tltimo dia util do més de
dezembro, sendo seu valor expresso e pago em moeda corrente nacional, e correspondera a tantos
12 (doze) avos quantos forem os meses de percep¢do do Beneficio, considerando o valor referente
ao Beneficio percebido no més de dezembro, na vigéncia do ano a que se referir, observando-se
a existéncia de saldo suficiente na Conta Individual de Beneficio — CIB, nos casos de
Aposentadoria Normal e Beneficio Decorrente da Opg¢éo pelo Beneficio Proporcional Diferido,
sendo que, quando ndo houver Beneficio a ser pago no més de dezembro, o Abono Anual néo
sera devido.
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81° - Para fins de atualizacdo da Conta CIB, em face do pagamento do Abono Anual para aqueles
Assistidos em percepcdo de Aposentadoria Normal ou Beneficio Decorrente da Opcdo pelo
Beneficio Proporcional Diferido, considera-se a Cota valida para o0 més do seu pagamento,
inclusive nos casos em que este for pago em mais de uma parcela.

82° - Para fins do disposto no caput, serd considerado como més de percepg¢do do Beneficio, o
més completo, ou fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

83° - Ocorrendo o encerramento ou cancelamento do Beneficio de Renda Continuada antes do
més de dezembro de cada ano, a parcela proporcional ao Abono Anual serd pago conjuntamente
no més do pagamento da ultima parcela do Beneficio de Renda Continuada que vinha recebendo,
condicionado a existéncia de saldo remanescente na Conta CIB, para os Beneficios de que tratam
o0 inciso | do artigo 20.

CAPITULO VII
DOS INSTITUTOS
SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 40 - O Participante tera direito a optar por um dos seguintes institutos, nos termos do
presente Regulamento, observada a legislagéo vigente:

| - Beneficio Proporcional Diferido;
Il - Autopatrocinio;

Il - Portabilidade;

IV - Resgate.

81° - A Entidade fornecera, por meio fisico ou eletrdnico no prazo méximo de 30 (trinta) dias,
contados do recebimento da comunicacdo da data da Cessacdo do Vinculo Empregaticio do
Participante com a Patrocinadora ou da data do protocolo do respectivo requerimento pelo
Participante, um Extrato de Desligamento contendo as informagdes exigidas pela legislacao
vigente, contemplando inclusive os débitos porventura existentes com a Entidade.

82° - O Participante tera 30 (trinta) dias, contados a partir da data do recebimento do Extrato de
Desligamento, para formalizar a sua opg¢do por um dos institutos, mediante protocolo do Termo
de Opcéo junto a Entidade.

83° - Caso o Participante ndo protocole o Termo de Opcao no prazo estipulado, serd presumida
sua opc¢do pelo Beneficio Proporcional Diferido, desde que tenha cumprido os requisitos
regulamentares exigidos para ter direito a este instituto, na data da Cessagdo do Vinculo
Empregaticio.

84° - Observado o disposto no paragrafo precedente, o Participante tera direito ao Resgate, caso
ndo tenha cumprido os requisitos para presuncdo da opgao pelo Beneficio Proporcional Diferido,
considerando o disposto na Secdo VI deste Capitulo.
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SECAO Il
DO BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

Artigo 41 - O Participante podera optar pelo Beneficio Proporcional Diferido, tornando-se um
Participante Vinculado, desde que ocorram simultaneamente as seguintes situacdes, observado o
disposto no artigo 72:

| - Cessacdo do Vinculo Empregaticio com a Patrocinadora;
Il - Ter cumprido caréncia minima de 3 (trés) anos de vinculagdo ao PadPrev;

Il - N&do ter cumprido as Elegibilidades ao Beneficio de Aposentadoria Normal prevista neste
Regulamento;

IV - Néo estar em gozo de qualquer Beneficio de Renda Continuada, assegurado pelo PadPrev.

§1° - O Participante de que trata o caput deste Artigo devera formalizar sua op¢do a Entidade,
atraves de protocolo do Termo de Opcao, conforme definido no inciso LXXIV do artigo 3°, em
até 30 (trinta) dias contados da data do recebimento do Extrato de Desligamento referido no
inciso XLVII do mesmo artigo.

82° - Ficard a cargo da Patrocinadora a comunicacdo formal da Cessacdo do Vinculo
Empregaticio, sendo o Extrato de Desligamento, de que trata o inciso XLVII do artigo 3°,
disponibilizado em até 30 (trinta) dias a contar da referida comunicac¢éo formal;

83° - Ficara a cargo do Participante Autopatrocinado Total a solicitagdo formal do Extrato de
Desligamento de que trata o inciso XL V11 do artigo 3°, sendo disponibilizado em até 30 (trinta)
dias a contar da data da referida solicitacdo formal.

84° - A auséncia de comunicacdo tempestiva, pela Patrocinadora, da Cessacdo do Vinculo
Empregaticio, ndo retira do Participante o direito de optar pelo Beneficio Proporcional Diferido,
sendo que este podera promover a comunicacdo formal de que trata o 82° deste parégrafo,
diretamente a Entidade, se assim desejar.

85° - A partir da data da opcao do Participante pelo Beneficio Proporcional Diferido até a data do
inicio do recebimento do Beneficio dele decorrente pelo PadPrev, as Contas CIP, CPI e CIVP
serdo mantidas e atualizadas, conforme artigo 54, até a ocorréncia de quaisquer dos eventos
relacionados nas alineas a seguir, sendo estes excludentes entre si, observado o disposto no §7°
deste artigo, bem como observadas as condicdes previstas neste Regulamento e na legislacao
vigente:

a) Concessédo do Beneficio Decorrente da Opcéo pelo Beneficio Proporcional Diferido;

b) Concesséo de Aposentadoria por Invalidez ou Pensédo por Morte, no caso de invalidez e morte,
respectivamente, do Participante Vinculado;

c) Opcao pela Portabilidade, nos termos da Se¢do V deste Capitulo; ou

d) Opcéo pelo Resgate, nos termos da Se¢do VI deste Capitulo.
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86° - A opcdo pelo Beneficio Proporcional Diferido, a partir da data de seu requerimento,
implicara na cessacdo das Contribuicdes Normais previstas neste Regulamento.

§7° - O Participante Vinculado assumira as Contribuices de Administracdo decorrentes da sua
manutencdo no PadPrev, cuja taxa mensal sera estabelecida pela Entidade, na forma de um
percentual incidente sobre o Salério de Participacdo, e registrada no Plano de Custeio anual.

88° - O valor calculado, a que se refere o paragrafo precedente, serd descontado da seguinte forma:

a) Primeiramente, da Conta Identificada da Patrocinadora (CPI) e, com sua extin¢do, da Conta
Individual do Participante (CIP).

b) Extintas as sobreditas contas, as Contribuicdes de Administracdo serdo deduzidas da Conta
Individual de Valores Portados (CIVP).

¢) No momento em que, o saldo das contas mencionadas nas alineas acima for inferior ao valor
da Contribuicdo de Administracdo devida, o saldo remanescente serd integramente debitado,
sendo consideradas quitadas as obrigagdes do PadPrev perante o Participante Vinculado e seus
Beneficiarios.

89° - Uma vez implementadas as Elegibilidades para a concessdo do Beneficio de Aposentadoria
Normal previstas no artigo 27, o Participante Vinculado podera requerer o Beneficio Decorrente
da Opcdo pelo Beneficio Proporcional Diferido a Entidade, considerando como tempo de
contribuicdo e tempo de vinculo a Patrocinadora os prazos de vinculacdo ao PadPrev, sendo o
Beneficio calculado conforme disposto no artigo 22 deste Regulamento, considerando ainda o
disposto no artigo 21.

810° - Ocorrendo a invalidez do Participante Vinculado, antes de implementadas as
Elegibilidades de que trata o §8° este podera requerer o Beneficio de Aposentadoria por
Invalidez, o qual sera calculado conforme disposto no artigo 22 deste Regulamento.

811 - Ocorrendo o falecimento do Participante Vinculado, seus Beneficiarios poderdo requerer o
Beneficio de Pensdo por Morte, nas condi¢Ges e formas previstas nos artigos 35 e 37 deste
Regulamento.

812 - A opcdo do Participante pelo Beneficio Proporcional Diferido ndo impede a posterior op¢do
pela Portabilidade ou pelo Resgate, previstos respectivamente nas Secdes V e VI deste Capitulo,
cujos valores serdo apurados nos termos previstos nas referidas Secdes.

813 - Caso o Participante ndo exerca sua op¢do por um dos institutos legais obrigatorios, no prazo
definido no 81°, serd presumida sua opgdo pelo Beneficio Proporcional Diferido, desde que
cumpridas, a época da Cessacdo do Vinculo Empregaticio, a caréncia de 3 (trés) anos de
Vinculacdo ao PadPrev. Na hipdtese de ndo cumprimento da caréncia citada, sera presumida
sua opcéo pelo Resgate.
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814 - O Participante Vinculado que restabelecer o vinculo com a Patrocinadora, antes de requerer
0 Beneficio Decorrente da Opcdo pelo Beneficio Proporcional Diferido, poderd optar por
regressar a condicdo anterior de Participante, de acordo com este Regulamento, mantidas todas
as caréncias e prazos obtidos no PadPrev até a data de opcéo pelo regresso a esta condi¢do, bem
como as Contas CIP, CPI e CIVP com os valores nelas remanescentes naquela data sendo, a partir
de entdo, as novas contribuicGes efetuadas pelo Participante e pela Patrocinadora, alocadas nas
Contas CIP e CPI, respectivamente, mantido o percentual contributivo anterior a opgéo pelo
instituto do Beneficio Proporcional Diferido até a proxima revisdo do percentual contributivo,
conforme §2° artigo 18.

SECAO IlI
DO AUTOPATROCINIO PARCIAL

Artigo 42 - O Participante que tiver perda parcial de seu Salario de Participacdo podera optar por
manter o nivel anterior deste, para fins de contribuicdo para o PadPrev, sob a condigdo de
Participante Autopatrocinado Parcial, desde que manifeste formalmente esta opcéo a Entidade,
em até 30 (trinta) dias contados da data do recebimento do Extrato de Desligamento de que trata
o inciso XLVII do artigo 3°, e efetue, a partir de entdo, além das contribui¢cbes que vinha
vertendo, as contribui¢bes de responsabilidade da Patrocinadora, referente a diferenca entre o
valor das contribuicdes que seriam recolhidas pela Patrocinadora, caso ndo fosse observada a
perda parcial do Salario de Participacdo, e o que efetivamente sera recolhido a Entidade.

Artigo 42 - O Participante que tiver perda parcial de seu Salario de Participacdo podera optar por
manter o nivel anterior deste, para fins de contribuicdo para o PadPrev, sob a condi¢do de
Participante Autopatrocinado Parcial, desde que manifeste formalmente esta opcéo a Entidade,
em até 30 (trinta) dias contados da data do recebimento do Extrato de Desligamento que trata o
inciso XL V11 do Artigo 3°, e efetue, a partir de entdo, além das contribuicdes que vinha vertendo,
as contribuicdes de responsabilidade da Patrocinadora, referente a diferenca entre o valor das
contribuicdes que seriam recolhidas pela Patrocinadora, caso ndo fosse observada a perda parcial
do Salério de Participacdo, e o que efetivamente sera recolhido a Entidade.

81° - Especificamente para 0s casos em que ocorrer a perda parcial do Salério de Participacéo,
ficara a cargo do Participante o requerimento do Extrato de Desligamento de que trata o inciso
XLVII do artigo 3° sendo este disponibilizado em até 30 (trinta) dias a contar da data do
requerimento.

82° - O Participante Autopatrocinado Parcial, exceto no que diz respeito as suas contribuicoes,
devera obedecer as mesmas condicOes e tera os mesmos direitos previstos neste Regulamento
aplicaveis aos Participantes do PadPrev.

83° - As contribuicOes a serem vertidas pelo Participante Autopatrocinado Parcial serdo devidas
a partir da data da perda parcial do Salario de Participacéo, sem acréscimo de encargos adicionais,
até a Data de Opcdo, conforme condicdes disciplinadas pela Entidade.

84° - As Contribuicdes Normais vertidas pelo Participante Autopatrocinado Parcial, decorrentes
do Autopatrocinio Parcial, depois de convertidas em quantitativos de Cotas, serdo creditadas na
respectiva Conta Individual do Participante (CIP).
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85° - O Participante Autopatrocinado Parcial podera, a qualquer tempo, cancelar a opgéo pelo
Autopatrocinio Parcial, desde que formalize esta op¢do a Entidade, e a mesma terd um prazo de
30 (trinta) dias, contados da data do requerimento formal do cancelamento, para a devida
homologacéo da solicitacao.

86° - Observado o disposto no Capitulo V, é facultado ao Participante Autopatrocinado Parcial
de que trata esta Secéo, rever o percentual de sua Contribuicdo Normal na data da respectiva
opcao formal pelo Autopatrocinio Parcial, conforme vier a ser disciplinado pela Entidade.

§7° - Caso o Salario de Participacao seja integralmente recomposto, ou haja solicitacdo expressa
nesse sentido do Participante Autopatrocinado Parcial, este retornara a condicdo de Participante,
tendo mantidas todas as caréncias e prazos obtidos até a data de opc¢do pelo regresso a esta
condicdo, bem como as contas mantidas até entdo em seu nome, observando-se, a partir de entdo,
0 Ultimo percentual de contribuicdo vertido enquanto este permaneceu na condicdo de
Participante Autopatrocinado Parcial, até a proxima data de opc¢éo de alteracdo do percentual de
contribuig&o prevista no §2° do artigo 18.

SECAO IV
DO AUTOPATROCINIO TOTAL

Artigo 43 - O Participante, com excecdo do Participante Vinculado, que tiver perda total do seu
Salério de Participacéo, ou a Cessacdo do Vinculo Empregaticio com Patrocinadora, podera optar
por permanecer no PadPrev, na condicdo de Participante Autopatrocinado Total, desde que
manifeste formalmente esta opcdo a Entidade em até 30 (trinta) dias, contados da data do
recebimento do Extrato de Desligamento de que trata o inciso XL VI do artigo 3°, e desde que
efetue a partir de entdo, além das contribui¢des que vinha vertendo, as Contribui¢cbes Normais,
Administrativas e de Risco de responsabilidade da Patrocinadora.

§1° - Excluidas as Contribuic6es de Administracdo e de Risco, as quais serdo creditadas em contas
especificas, as contribuicdes vertidas pelo Participante Autopatrocinado Total, depois de
convertidas em quantitativos de Cotas, serdo creditadas na respectiva Conta Individual do
Participante (CIP).

82° - Independentemente da data de formalizacdo pelo Participante da sua intencdo de tornar-se
Participante Autopatrocinado Total, este deverd integralizar todas as contribuicdes relativas ao
periodo decorrido desde a perda total do Salario de Participacdo ou desde a Cessacéo do Vinculo
Empregaticio.

83° - As contribuicdes devidas pelo Participante Autopatrocinado Total deverdo ser pagas
diretamente a Entidade até o 10° (décimo) dia util do més seguinte aquele a que corresponderem,
sendo as contribuicdes pagas com atraso acrescidas das penalidades previstas no §7° do artigo 18
deste Regulamento.

84° - O Participante Autopatrocinado Total, caso tenha a Cessacdo do Vinculo Empregaticio com
a Patrocinadora, podera optar pelo Resgate, pela Portabilidade ou pelo Beneficio Proporcional
Diferido, na forma prevista, respectivamente, nas Se¢des V1, V e Il deste Capitulo.
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85° - Para formalizar a opg&o a que se refere o §4° deste artigo, o Participante Autopatrocinado
Total deverd fazé-lo através do Termo de Opcao definido no inciso LXXIV do artigo 3°, em até
30 (trinta) dias, contados da data do recebimento do Extrato de Desligamento de que trata o
inciso XLVII do artigo 3°, cuja requisicao formal a Entidade ficara a seu cargo.

86° - O Participante Autopatrocinado Total, exceto no que diz respeito as suas contribuigdes,
devera obedecer as mesmas condicGes e terd os mesmos direitos previstos neste Regulamento
aplicaveis aos Participantes do PadPrev.

§7° - Seré considerado como Salario de Participacdo do Participante Autopatrocinado Total, o
ultimo Salario de Participacao integral percebido antes da Cessagdo do Vinculo Empregaticio
com a Patrocinadora ou da perda total de seu Salario de Participacdo, atualizado pelo Indice de
Reajuste.

88° - Observado o disposto no Capitulo V, é facultado ao Participante Autopatrocinado Total
rever o percentual de sua Contribuicdo Normal na data da respectiva opc¢do pelo Autopatrocinio
Total, conforme vier a ser disciplinado pela Entidade.

89° - O Participante Autopatrocinado Total que restabelecer o vinculo empregaticio com a
Patrocinadora ou que tiver o Salario de Participacdo integralmente recomposto, podera optar por
regressar a condicdo anterior de Participante, conforme opc¢do formal, de acordo com este
Regulamento, tendo mantidas todas as caréncias e prazos obtidos até a data de opcdo pelo
regresso a esta condicdo, bem como as contas até entdo em seu nome, agora na condi¢do de
Participante, observando-se, a partir de entdo, o dltimo percentual de contribuicdo vertido
enguanto este permaneceu na condicdo de Participante Autopatrocinado Total, até a préxima data
de opcdo de alteracdo do percentual de contribuicdo prevista no 82° do artigo 18.

810 - Uma vez preenchidos os requisitos para a concessao do Beneficio de Aposentadoria Normal
previstos no artigo 27 o Participante Autopatrocinado Total poderéa requeré-lo a Entidade, sendo
0 mesmo calculado conforme disposto no artigo 22 deste Regulamento.

811 - Ocorrendo a invalidez do Participante Autopatrocinado Total, antes de se tornar elegivel ao
Beneficio de Aposentadoria Normal e atendidas as condicGes contidas no artigo 29 deste
Regulamento, 0 mesmo podera requerer o Beneficio de Aposentadoria por Invalidez, o qual sera
calculado como disposto naquele artigo.

812 - Ocorrendo o falecimento do Participante Autopatrocinado Total, antes de se tornar elegivel
ao Beneficio de Aposentadoria Normal, seus Beneficiarios poderdo requerer o Beneficio de
Pensédo por Morte, nas condigdes e formas previstas nos artigos 35 e 36 deste Regulamento.
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SECAO V
DA PORTABILIDADE
SUBSECAO |
DO PADPREV ENQUANTO PLANO ORIGINARIO

Artigo 44 - O Participante que tiver a Cessacdo do Vinculo Empregaticio com Patrocinadora,
desde que ndo esteja em gozo de Beneficio de Renda Continuada no PadPrev e desde que tenha
no minimo 2 (dois) anos de Vinculagdo ao Plano, podera optar por portar, para outra entidade de
previdéncia complementar aberta ou fechada ou sociedade seguradora autorizada a operar planos
de Beneficios de previdéncia complementar, 0 montante correspondente ao seu direito
acumulado.

81° - Apos a opcdo do Participante pela Portabilidade, a Entidade elaborard o Termo de
Portabilidade, a que se refere o inciso LXXV do artigo 3° e o encaminhard a entidade
administradora do Plano Receptor, observado o prazo méaximo fixado em legislacdo vigente e
aplicavel a matéria.

§2° - Para fins de Portabilidade, o direito acumulado a que se refere o caput correspondera a 100%
(cem por cento) da soma dos saldos das Contas CIP, CPI e CIVP, esta Gltima caso exista, na Data
de Opcéo, devidamente valorizado conforme previsto nos artigos 53 e 54, observado o disposto
no 8§5° deste artigo.

83° - Para efeito do disposto neste Regulamento, fica estabelecido que a Portabilidade néo
caracteriza Resgate.

84° - A opcéo e o exercicio da Portabilidade séo direitos inaliendveis do Participante, vedada sua
cessdo sob qualquer forma.

85° - A opcdo pela Portabilidade, nos termos deste artigo, € de carater irrevogavel e irretratavel,
extinguindo-se, a partir de sua efetivacao, todas e quaisquer obrigacdes do PadPrev e da Entidade
com o Participante, e seus respectivos Beneficiarios ou Beneficiarios Designados.

86° - Ocorrendo a morte ou invalidez do Participante, devidamente formalizada a Entidade antes
de efetivada a Portabilidade, a qual se caracterizara pelo envio dos recursos financeiros ao Plano
Receptor, o Termo de Portabilidade tornar-se-4 sem efeito, e o Participante ou seu Beneficiario,
conforme o caso, tera direito ao recebimento dos Beneficios ou dos saldos correspondentes pelo
PadPrev, respeitadas as regras regulamentares.

87° — Os valores relativos aos recursos portados ndo transitardo, sob qualquer hipotese, pelo
Participante, devendo ser tratados diretamente entre as entidades administradoras do Plano
Originario e do Plano Receptor, ndo incidindo sobre tais valores o Imposto de Renda de Pessoa
Fisica, devendo ser observado o prazo legal para a transferéncia dos anteditos recursos.

88° - Caso o Participante possua débitos junto ao PadPrev ou a Entidade, quando da
Portabilidade, os mesmos serdo descontados do valor a ser portado.
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89° - A Portabilidade do direito acumulado no PadPrev implica, obrigatoriamente, na
Portabilidade de eventuais recursos portados anteriormente de outros planos de beneficios,
conforme previsto no 81° do artigo 45, cessando 0s compromissos do PadPrev em relagédo ao
Participante e respectivos Beneficiarios ou Beneficiarios Designados.

SUBSECAO I
DO PADPREV ENQUANTO PLANO RECEPTOR

Artigo 45 - Aos Participantes que portarem recursos de outros planos de beneficios para o
PadPrev, serd criada uma conta especifica, em nome do Participante, denominada de Conta
Individual de Valores Portados - CIVP, onde devera ser identificada a origem dos recursos
portados, se constituidos em plano de previdéncia complementar fechado, ou de plano de
previdéncia complementar aberto ou sociedade seguradora.

§1° - Os montantes existentes na Conta CIVP serdo atualizados mensalmente conforme critérios
previstos nos artigos 53 e 54 deste Regulamento, observada a segregacao de que trata o caput.

§2° - A Conta CIVP tera controle de sua evolucdo em separado, até que seja concedido qualquer
Beneficio previsto pelo PadPrev ao Participante ou aos seus Beneficiarios ou Beneficiarios
Designados, conforme o caso, ou o exercicio de nova Portabilidade ou Resgate pelo Participante,
observado o disposto na Secdo 11 do Capitulo VII.

83° - Por ocasido de concessdo de quaisquer Beneficios dispostos no inciso | do artigo 20, e no
caso de existir saldo na Conta CIVP, serd promovida a transferéncia do saldo remanescente desta
conta para a Conta Individual de Beneficio - CIB, resultando em melhoria do Beneficio
concedido, aplicavel no més correspondente a Data de Requerimento, conforme metodologia
disposta em Nota Técnica Atuarial.

84° - Por ocasido de concessdo de quaisquer Beneficios dispostos no inciso Il do artigo 20, e no
caso de existir saldo na Conta CIVP, seré calculada uma renda temporaria adicional, conforme
disposto no 85° do artigo 23.

85° - Os valores relativos aos recursos portados nao transitardo, sob qualquer hipétese, pelo
Participante, devendo ser tratados diretamente entre as entidades administradoras do Plano
Originario e do Plano Receptor, aplicando-se sobre tais valores a legislacao tributaria em vigor.

86° - Os recursos portados de outros planos de beneficios serdo recepcionados no PadPrev, desde
que o Participante esteja nele inscrito.

SECAO VI
DO RESGATE

Artigo 46 - O Participante que tenha a Cessagdo do Vinculo Empregaticio com Patrocinadora,
desde que ndo esteja em gozo de um Beneficio de Renda Continuada no PadPrev, e desde que o
requeira formalmente a Entidade, atraves de protocolo do Termo de Opcéo, em até 30 (trinta)
dias contados da data do recebimento do Extrato de Desligamento, referido no inciso XLVII do
artigo 3°, podera optar pelo Resgate.
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81° - O valor do Resgate, na Data de Opcéo, corresponde ao saldo integral existente nas Contas
CIP e CIVP, esta Ultima caso exista e desde que referente aos recursos constituidos em plano de
previdéncia complementar aberto, administrado por entidade aberta de previdéncia complementar
ou sociedade seguradora, devidamente valorizado conforme previsto nos artigos 53 e 54.

82° - Na hipotese do Participante contar com, no minimo 2 (dois) anos de Vinculagdo ao Plano o
valor do Resgate serd acrescido de 100% (cem por cento) do saldo da Conta Identificada da
Patrocinadora (CPI).

83° - O valor do Resgate serd efetuado sob a forma de pagamento Unico ou, a critério do
Participante, em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas, em Cotas, conforme opcao do
Participante, sendo atualizado pelo valor da Cota do PadPrev vélida para o més correspondente
a Data de Opcdo, no caso de pagamento Unico, ou, caso se dé na forma parcelada, a primeira
parcela sera calculada considerando a Cota valida para 0 més correspondente a Data de Opcao,
devendo as demais parcelas observar a Cota valida para 0 més correspondente ao seu pagamento.

84° - O pagamento Unico ou a Ultima parcela do valor do Resgate extingue definitivamente todas
as obrigacGes da Entidade em relacdo ao Participante e aos seus Beneficiarios.

85° - Em havendo o Resgate, e na existéncia de saldo na Conta CIVVP referente a recursos oriundos
de entidade fechada de previdéncia complementar, estes deverdo ser portados para outro plano
de beneficios, a ser indicado pelo Participante na Data de Op¢éo pelo Resgate.

86° - Caso o Participante possua débitos junto ao PadPrev, quando do pagamento do Resgate, 0s
mesmos serdo descontados do valor a ser pago, integral ou parceladamente, conforme venha a
ser disciplinado pela Entidade.

CAPITULO VI
DO PAGAMENTO E DO REAJUSTE DOS BENEFICIOS

Artigo 47 — O Beneficio e 0 Resgate serdo pagos até o 5° (quinto) dia util do més subsequente
ao da competéncia.

Artigo 48 - Os Beneficios de Renda Continuada, Resgate, renda temporaria adicional ou de
pagamento Unico serdo atualizados conforme previsto nos artigos 53 e 54.

Artigo 49 - A primeira parcela de renda mensal dos Beneficios serd devida a partir do més
subsequente a data de entrega do requerimento na Entidade, observado o disposto no artigo
47.

Artigo 50 - Exclusivamente para as rendas temporarias mensais pagas nas formas previstas nos
incisos | e 11 do 81° do artigo 22, o Beneficio sera devido até a data em que se complete o periodo
de recebimento escolhido pelo Participante ou Beneficiario, conforme o caso, ou enquanto houver
saldo suficiente para a continuidade de seu pagamento.

Artigo 51 - As rendas vitalicias mensais previstas neste Regulamento serdo devidas até a data do
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falecimento do Participante, do Beneficiario ou na data em que os Beneficiarios percam tal
qualidade por cumprimento das condicGes previstas no artigo 11 deste Regulamento.

Artigo 52 - Os Beneficios de que tratam o inciso | do artigo 20 serdo mantidos na forma dos
paragrafos a seguir:

§1° - Os Beneficios concedidos sob a forma de Renda em Percentual do Saldo, conforme inciso
| do artigo 22, serdo calculados considerando a Cota valida para 0 més correspondente a Data de
Requerimento, e anualmente recalculados, no Més de Recélculo, com base no saldo remanescente
da Conta CIB posicionado naquele més, sendo que os Beneficios serdo apurados em quantitativo
de Cotas, e valorizados em moeda corrente nacional pelo valor da Cota valida para o Més de
Recalculo, conforme disposto na Nota Técnica Atuarial, e pagos considerando o més de
competéncia, mantidos em moeda corrente nacional, até o proximo Més de Recalculo, inclusive,
observada a existéncia de saldo na Conta CIB conforme disposto no §1° do artigo 22.

§2° - Os Beneficios concedidos sob a forma de Renda por Prazo Certo, conforme inciso Il do
artigo 22, serdo apurados em quantidade de Cotas, no més correspondente a Data de
Requerimento, e mantidos em quantidade de Cotas pelo prazo que perdurar a opcéo de que trata
o inciso Il do artigo 22, sendo valorizados em moeda corrente nacional, por ocasido dos
pagamentos mensais, pelo valor da Cota do PadPrev vélida para o més de pagamento,
condicionado o pagamento mensal do Beneficio a existéncia de saldo na Conta CIB conforme
disposto no 81° do artigo 22.

83° - Os Beneficios estruturados na modalidade de Beneficio Definido, conforme artigo 22, seréo
determinados em moeda corrente nacional no més correspondente a Data de Requerimento,
considerando a Cota valida para aquele més. As prestacdes subsequentes serdo reajustadas, de
acordo com o Indice de Reajuste, no Més de Recalculo. O primeiro reajuste sera proporcional ao
periodo decorrido entre a Data do Requerimento do Beneficio, se posterior, e 0 més de reajuste.

CAPITULO IX

DAS CONTAS DO PADPREV
Artigo 53 - O PadPrev manter as seguintes contas e fundos:
| - Conta Individual do Participante — CIP;
Il - Conta Identificada da Patrocinadora — CPI;
[11 - Conta de Custeio Administrativo — CCA,
IV - Conta de Destinacéo de Excedentes — CDE;
V - Conta Individual de Valores Portados — CIVP;
VI - Conta Individual de Beneficios — CIB; e
VII — Fundo de Cobertura de Risco — FCR.

81° - A Conta Individual do Participante (CIP) tem carater individual, com a finalidade de
acumular os recursos vertidos pelos Participantes, identificada individualmente em nome destes,
sendo constituida pelos seguintes créditos em quantitativos de Cotas:
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| - Contribuicbes Normais vertidas pelo Participante;
Il - Contribuicdo Normal da Patrocinadora vertida pelo Participante Autopatrocinado;
I11 - Contribui¢bes Extraordinarias VVoluntarias e Esporédicas vertidas pelo Participante;

IV - Multas e juros por atraso das Contribuicfes Normais dos Participantes ou daquelas de
responsabilidade da Patrocinadora vertidas pelos Participantes Autopatrocinados;

V - Conta Individual do Participante (CIP) oriunda do Plano de Origem contemplando todas as
subcontas quando da administragdo do plano anterior e ainda, quando couber,
correspondente ao processo de migracao envolvendo o Plano de Origem.

82° - A Conta CIP serda mantida em quantitativo de Cotas até a Data da Concessdo de um
Beneficio Programado pelo PadPrev, quando seu saldo serd destinado a Conta Individual de
Beneficios (CIB), ou sera mantida mesmo apds concessdo quando se tratar de um Beneficio de
Risco, ou até a opcdo do Participante pelo Resgate ou Portabilidade, considerando para fins de
calculo do Valor Atuarialmente Equivalente em moeda corrente nacional, o valor da Cota valida
para 0 més correspondente a Data de Requerimento ou a Data de Op¢éo, conforme o caso.

83° - A Conta ldentificada da Patrocinadora (CPI) tem caréater individual, com a finalidade de
acumular recursos identificados em nome de cada Participante, obedecidas as disposicdes deste
Regulamento, constituida pelos seguintes créditos em quantitativos de Cotas:

| - ContribuicGes Normais e Contribui¢des Extraordinarias Variaveis vertidas pela Patrocinadora;
Il - Multas e juros por atraso das Contribui¢des Normais da Patrocinadora; e
I11 - Conta Identificada da Patrocinadora (CPI) oriundo do Plano de Origem.

84° - A Conta CPI sera mantida em quantitativo de Cotas até a Data da Concessdo de um
Beneficio Programado pelo PadPrev, quando seu saldo serd destinado a Conta Individual de
Beneficios (CIB), ou sera mantida mesmo apds concessdo quando se tratar de um Beneficio de
Risco, ou até a opcdo do Participante pelo Resgate ou Portabilidade, considerando para fins de
calculo do Valor Atuarialmente Equivalente em moeda corrente nacional, o valor da Cota valida
para 0 més correspondente a Data de Requerimento ou a Data de Op¢éo, conforme o caso.

85° - A Conta de Custeio Administrativo (CCA) tem carater coletivo, constituida pelos créditos
dos quantitativos de Cotas correspondentes as Contribuicdes de Administracdo vertidas pela
Patrocinadora, pelos Participantes Autopatrocinados e pelos Participantes Vinculados, pela
Taxa de Administracdo e pelo Fundo Administrativo oriundo do Plano de Origem, além das
receitas advindas das multas, juros e atualizacdes por atraso no pagamento das Contribuicdes de
Administracdo, considerando os débitos e transferéncias previstos no Regulamento, no Plano de
Custeio, no PGA da Entidade e nas normas em vigor, estes também em quantitativo de Cotas.

86° - A Conta de Destinagdo de Excedentes — CDE, de natureza coletiva, serd constituida por
parcelas da Conta Identificada da Patrocinadora (CPIl), ndo destinada ao pagamento dos
Beneficios do PadPrev, nos casos de op¢do pelo instituto de Resgate por Participantes com
menos de 2 (dois) anos de vinculagdo ao PadPrev, ou pelo saldo dessa conta em caso de morte
de Participante ou do saldo remanescente da Conta Individual de Beneficios (CIB), no caso de
Assistido, sendo que, em ambos 0s casos, Participantes e Assistidos, resulte na inexisténcia de
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Beneficiarios, Beneficiarios Designados ou herdeiros habilitados, depois de prescritos. O saldo
da Conta CDE sera destinado conforme critérios a serem definidos no Plano de Custeio,
observada a legislacdo vigente, considerando o Parecer do Atuério responsavel pelo PadPrev, a
anuéncia da Patrocinadora e, especialmente, a aprovacdo do 6rgdo estatutario competente da
Entidade

87° - A Conta Individual de Valores Portados (CIVP) é destinada a recepcionar 0s recursos
portados ao PadPrev pelos Participantes, identificada individualmente em nome destes,
constituida pelo crédito dos quantitativos de Cotas correspondentes aos recursos financeiros
portados de outros Planos de Beneficios, nos termos da Secdo V do Capitulo VII deste
Regulamento, bem como os créditos de quantitativos de Cotas relativos a eventuais recursos
portados dos Participantes oriundos do Plano de Origem, onde deverd ser mantida identificada a
origem dos recursos portados, se constituidos em plano administrado por entidade fechada de
previdéncia complementar, ou em plano administrado por entidade aberta de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora, 0s quais deverdo ser mantidos segregados, até a Data da
Concessao de um Beneficio Programado, quando a CIVP seréa destinada a Conta CIB, ou mantida
mesmo apos concessdo de um Beneficio de Risco, quando a CIVP sera destinada ao pagamento
de um Beneficio temporério adicional por prazo certo ou em percentual do saldo, ou até opcéao
do Participante ao Resgate ou nova Portabilidade ou até 0 momento em que resulte em uma renda
temporaria adicional inferior a 400 (quatrocentas) Cotas.

88° - A Conta Individual de Beneficios (CIB) sera destinada a recepcionar os recursos acumulados
pelo Participante nas Contas CIP, CPl e CIVP, constituida no més correspondente a Data de
Requerimento, visando dar cobertura ao pagamento dos Beneficios Programados concedidos pelo
PadPrev, identificada individualmente em nome de cada Assistido, sendo debitada pelo
quantitativo de Cotas relativo ao recebimento da parcela de que trata o Artigo 24, bem como pelos
quantitativos necessarios a cobertura dos Beneficios e pagamentos assegurados pelo PadPrev,
mantida em quantitativo de Cotas enquanto nela houver saldo, considerando o disposto no §1°
do Artigo 24, observadas as regras deste Regulamento e a legislacdo vigente. Com a extingéo
desta conta, encerra-se toda e qualquer obrigacdo do PadPrev com os Assistidos e respectivos
Beneficiarios.

89° - O Fundo de Cobertura de Risco (FCR) tem natureza coletiva, com a finalidade de acumular
0s recursos vertidos pela Patrocinadora e pelos Participantes Autopatrocinados por meio das
Contribuic@es de Risco, sendo constituido pelos seguintes créditos em quantitativos de Cotas:

| - Contribuic6es de Risco vertidas pela Patrocinadora e pelos Participantes Autopatrocinados;

Il - Receitas advindas das multas e atualizagdes por atraso no pagamento das Contribuigdes de
Risco; e

Il - Fundo de Cobertura de Risco (FCR) oriundo do Plano de Origem;

IV — Saldo remanescente da Conta Individual do Participante (CIP), Conta Individual de Valores
Portados (CIVP) ou Conta Individual de Beneficios (CIB), em caso de 6bito do Participante ou
do Assistido, respectivamente, e na auséncia de Beneficiarios ou Beneficiarios Designados, ou
estes ndo venham a requerer o Beneficio que Ihes cabe, nem houver apresentacdo de Alvara
Judicial por parte de herdeiros habilitados a Entidade, ap6s prescrito na forma da lei, conforme
disposto no artigo 62.

810 - O Fundo de Cobertura de Risco (FCR) sera destinado ao pagamento vitalicio dos Beneficios

41



de Risco, sendo utilizado somente apds o esgotamento dos recursos das Contas CPI e CIP.

811 - No caso de insuficiéncia de cobertura patrimonial futura do Fundo de Cobertura de Risco
(FCR), na sua fase de manutenc&o, o seu equacionamento se dara pela instituicdo de Contribuicao
Extraordinaria a ser paga pela Patrocinadora, bem como pelos Participantes Autopatrocinados,
conforme Plano de Custeio, obedecidas as regras regulamentares, as normas e a legislacdo
vigente.

812 - No caso de excesso de cobertura patrimonial futura do Fundo de Cobertura de Risco (FCR),
este podera ser destinado a cobertura de contribui¢cfes futuras de risco, ou outra forma que a
Entidade vier a definir, com base em Parecer Atuarial, conforme vier a ser aprovado pela
Entidade, por meio do 6rgdo estatutario competente da Entidade, e pela Patrocinadora,
obedecida a legislagéo vigente.

Artigo 54 - A manutencdo e a movimentacdo das contas citadas no artigo 53 serdo feitas em
quantitativo de Cotas, e o valor a ser creditado ou debitado, em cada uma delas, sera referente ao
més da movimentacdo dos recursos, devidamente convertidos de moeda corrente nacional em
quantidade de Cotas e vice-versa, considerando para tanto o valor da Cota valida para 0 més do
efetivo débito ou crédito, observado o disposto no 86° do artigo 19.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 55 - A Entidade disponibilizard no portal eletrénico Extratos que contenham informacdes
acerca das Contas CIP, CPI, CIVP e CIB, conforme o caso, discriminando os valores creditados
ou debitados no periodo, em modelo a ser definido pela Entidade.

Artigo 56 - Todo Participante, Assistido ou Beneficiario, ou seu representante legal, obriga-se a
assinar os formularios e fornecer os dados cadastrais e documentos exigidos periodicamente pela
Entidade, necessarios a manutencéo dos Beneficios.

Paragrafo Unico — Em caso de ndo cumprimento da exigéncia prevista no caput pelo Participante,
Assistido ou Beneficiario, este assumira todo e qualquer 6nus decorrente desse ato.

Artigo 57 - Sem prejuizo da exigéncia de apresentacdo de documentos héabeis, comprobatorios
das condicdes necessarias para o recebimento dos Beneficios, a Entidade poderd tomar
providéncias no sentido de comprovar ou suplementar as informacdes fornecidas.

Artigo 58 - Qualquer Beneficio concedido a um Assistido ou Beneficiario sera determinado de
acordo com as disposi¢Oes deste Plano, em vigor na Data de Requerimento do Beneficio,
observados os direitos adquiridos dos Assistidos e Beneficiarios, assim como os Beneficios
acumulados até essa data.

Artigo 59 - A Entidade podera negar qualquer reivindicacdo de Beneficio, declarar qualquer
Beneficio nulo ou reduzir qualquer Beneficio, se for reconhecido pela autoridade competente que
a morte ou a Invalidez do Participante foi, respectivamente, provocada por Beneficiario ou
resultado de ferimento autoinfligido ou ato criminoso por ele praticado. Tal faculdade sera
também assegurada a Entidade em caso de comog&o social, guerra, atentado, catastrofe ou nas
hipoteses de caso fortuito ou de forca maior, reconhecida pela autoridade competente, que a atinja
ou atinja a Patrocinadora e que venha a inviabilizar o PadPrev.
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Artigo 60 - Quando o Assistido ou o Beneficiario ndo for considerado inteiramente responsavel,
em virtude de incapacidade legal ou judicialmente declarada, a Entidade pagara o respectivo
Beneficio a seu representante legal quando requerido. O pagamento do Beneficio ao representante
legal do Assistido ou do Beneficiario desobrigara totalmente a Entidade quanto ao mesmo
Beneficio.

Artigo 61 - Verificado erro no pagamento de Beneficio, a Entidade fara revisdo e correcdo do
valor respectivo, pagando ou reavendo o que lhe couber, podendo, no ultimo caso, reter
prestacGes subsequentes, quando houver, até a completa compensacdo dos valores devidos,
incluindo a atualizacéo desses valores. Na hipdtese de inexisténcia de prestacfes subsequentes, 0
Assistido ou Beneficiario, conforme o caso, sera notificado para proceder a devolucéo do valor
pago a maior pela Entidade no prazo de 30 (trinta) dias, apds o que serdo aplicadas as penalidades
previstas no 87° do artigo 18.

Artigo 62 - Resguardados os direitos dos menores, dos incapazes e dos ausentes, na forma da lei,
as prestacGes ndo pagas, nem reclamadas na época propria, a que o Assistido ou Beneficiario
tiverem direito, prescreverdo no prazo de 5 (cinco) anos, a contar da data em que forem devidas,
revertendo em proveito do PadPrev por meio de crédito no Fundo de Cobertura de Risco — FCR
e na Conta de Destinacdo de Excedentes - CDE.

Artigo 63 - Os Beneficios de Prestacdo Continuada previstos no PadPrev ndo serdo devidos
concomitantemente, ressalvado o Abono Anual e a hipdtese de pagamento de Penséo por Morte
ao Participante, desde que na condicao de Beneficiario de outro Participante do PadPrev.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 64 - Este Regulamento s6 podera ser alterado pelo 6rgdo estatutario da Entidade, por
proposta da Diretoria-Executiva, sujeito a homologacdo da Patrocinadora e a prévia aprovacao
do érgdo governamental competente, na forma prevista no Estatuto da Entidade e na legislacéo
vigente.

Artigo 65 - Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicacdo deste Regulamento, serdo
resolvidos pelo 6rgao maximo da Entidade, observadas, em especial, a manifestacdo do Atuario
do PadPrev, a legislacdo que rege as entidades fechadas de previdéncia complementar, a
legislacdo geral da Previdéncia Oficial Basica, no que Ihes for aplicavel, bem como os principios
gerais do Direito Civil.

Artigo 66 - O presente Regulamento, bem como o respectivo Convénio de Adesdo, entrara em

vigor na data da publicagdo de sua aprovagdo, sendo o inicio de sua eficécia a partir da Data
Efetiva, sendo devidamente submetidos a aprovacao pelo 6rgao governamental competente.
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