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1. Objetivo

Esta Nota Técnica Atuarial, elaborada em conformidade com a legislacéo, objetiva apresentar
a metodologia empregada pela Rodarte Nogueira na avaliagdo atuarial do Plano PADPREV,
resultante da cisdo do Patrocinador PADTEC do Plano INOVAPREV, estruturado na modalidade de
Contribuicdo Definida - CD, com especificagdo dos itens minimos determinados nos normativos em
vigor, destacando-se as expressdes de calculo dos beneficios e institutos, das contribuicdes, dos
valores atuais dos encargos e das contribuicdes futuras, das provisdes matematicas, bem como das
suas projecOes mensais e das perdas e ganhos atuariais.

Para tanto, considera:

» 0 Plano de Beneficios Espelho fixado na proposta de Regulamento do PADPREV;

» aModalidade dos Beneficios e Institutos;

» 0 Regime Financeiro e 0 Método Atuarial adotados no financiamento dos compromissos;
>

o Plano de Custeio.

2. Hipdteses biometricas, demogrdficas, financeiras e econdmicas - Descricdo

As premissas atuariais representam o conjunto de variaveis ou hipdteses admitidas nas
avaliacbes anuais para projecdo dos compromissos do plano. No caso do Plano em questéo,
totalmente estruturado na modalidade de contribuicdo definida, as premissas atuariais sdo adotadas
tdo somente na avaliagdo o Fundo Cobertura de Riscos, abrangendo as especificadas a seguir:

2.1. Bases Biométricas

a) Tabua de Mortalidade Geral: mede a probabilidade do evento “morte”;

b) Tabua de Entrada em Invalidez: mede a probabilidade do evento “invalidez”;

c) Tabua de Mortalidade Invalidos: mede a probabilidade do evento “morte de invalido”;
2.1.1. Demogrdficas (Ativos)

a) Rotatividade: mede a probabilidade do evento “desvinculagcdo do plano”;
2.1.2.  Composicao familiar

a) Descricdo: define a estrutura familiar admitida para avaliagcéo do encargo de pensao por
morte do participante ativo e do aposentado.

2.2. Varidveis Financeiras
a) Taxa anual de juro atuarial: adotada no desconto a valor presente;
b) Indexador Econdmico: adotado na atualizagdo monetaria dos compromissos do plano.

c) Crescimento real médio dos salarios: percentual adotado na projecéo salarial, em geral,
vinculado as promocdes de carreira.
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3. Regimes Financeiros e Método Atuarial (Método de Financiamento)

Os regimes financeiros e os métodos atuariais tém por objetivo estabelecer a forma de
acumulacdo dos recursos garantidores dos beneficios previstos pelo plano, ou seja, 0 modo de
financiar esses beneficios.

Na avaliagdo desse plano, emprega-se 0 Regime de Capitalizacdo e o Método de
Capitalizacdo Individual (ou Financeira) para financiamento dos beneficios programados e da
parcela de contribui¢do definida dos beneficios de risco (Aposentadoria por Invalidez e Pens&o por
Morte em Atividade). Para os beneficios de risco concedidos convertidos em renda mensal vitalicia
adota-se 0 Regime de Capitalizacdo e 0 Método Agregado. Quanto a parcela de beneficio definido
dos beneficios de risco a conceder, adota-se 0 Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura.

O Regime de Capitalizacdo pressupde o financiamento gradual do custo dos beneficios futuros
durante a vida ativa do Participante. A forma como se da essa distribuicdo define 0 método atuarial.

O Método Agregado pressupde a reparticdo do custo total dos beneficios pelo tempo de servico
médio dos empregados em atividade, mediante a fixacdo de importancias anuais uniformes ou em
percentual fixo da folha salarial. N&o hé determinacéo de custeio individualizado.

J& pelo Método de Capitalizacdo Individual (ou Financeira), os beneficios sdo obtidos a
partir da capitalizacdo das contribuicdes efetuadas no periodo decorrido entre a data de ingresso do
Participante no plano e a data de sua aposentadoria.

O Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura pressupde o financiamento do custo
correspondente a respectiva reserva matematica ao longo do ano em que o beneficio é iniciado. Ndo
ha formagdo de reserva matematica de beneficios a conceder, mas, tdo somente, de beneficios
concedidos, contudo, séo previstos aumentos gradativos das taxas contributivas ao longo do tempo.

4. Modalidade do plano e de cada beneficio regulamentar

O quadro a seguir resume para cada beneficio e instituto oferecido pelo Plano PADPREYV a
modalidade em que estdo estruturados e o Regime Financeiro e o Método Atuarial em que estdo
avaliados:

Beneficios Modalidade Regime Financeiro / Método de Financiamento Alocagéo Contabil

A conceder: Capitalizagéo / Capitalizagdo Financeira [PMBAC - Saldo de Conta

Aposentadoria Normal Contribuicdo Definida
P I o n Concedido: Capitalizag&o / Capitalizagao Financeira |PMBC - Saldo de Conta

A conceder: Capitalizagéo / Capitalizagdo Financeira [PMBAC - Saldo de Conta

Contribuigdo Definid
oniribtiigao Betinica Concedido: Capitalizagéo / Capitalizagao Financeira |PMBC - Saldo de Conta

Aposentadoria por Invalidez

A conceder: Reparti¢do de Capitais de Cobertura

Concedido: Capitalizagéo / Agregado Fundo de Risco

Beneficio Definido
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Beneficios

Modalidade

Regime Financeiro / Método de Financiamento

Alocagdo Contabil

Penséo por Morte de
Participante Ativo

Contribuicdo Definida

A conceder: Capitalizagéo / Capitalizagéo Financeira
Concedido: Capitalizagéo / Capitalizagao Financeira

PMBAC - Saldo de Conta
PMBC - Saldo de Conta

Beneficio Definido

A conceder: Reparti¢do de Capitais de Cobertura
Concedido: Capitalizagéo / Agregado

Fundo de Risco

Penséo por Morte de Assistido

Valido

Contribuigdo Definida

A conceder: Capitalizagéo / Capitalizagéo Financeira
Concedido: Capitalizagéo / Capitalizagao Financeira

PMBAC - Saldo de Conta
PMBC - Saldo de Conta

A conceder: Capitalizagéo / Capitalizagéo Financeira

PMBAC - Saldo de Conta

Contribuicdo Definida PMBC - Saldo de Conta

Concedido: Capitalizagéo / Capitalizagao Financeira
A conceder: Reparti¢do de Capitais de Cobertura
Concedido: Capitalizagéo / Agregado

Beneficio Proporcional Diferido [Contribuicdo Definida |A conceder: Capitalizagdo / Capitalizag&o Financeira
Resgate

Portabilidade

Pensao por Morte de Assistido
Invalido

Beneficio Definido Fundo de Risco

PMBAC - Saldo de Conta
PMBAC - Saldo de Conta
PMBAC - Saldo de Conta

Contribuigdo Definida |A conceder: Capitalizacéo / Capitalizagao Financeira
Contribuicdo Definida |A conceder: Capitaliza¢éo / Capitalizagéo Financeira

5. Valor inicial dos beneficios do plano, forma de reajuste e de revisdo de valor

5.1. Expressdo de cdlculo do valor inicial
As expressdes de calculo do valor inicial dos beneficios do plano estdo descritas no Item 8.
5.2. Forma de reqjuste

Os beneficios mensais concedidos na forma de renda em percentual do saldo ou renda por prazo
certo sdo reajustados segundo a variacdo da COTA PATRIMONIAL. Os beneficios estruturados na
modalidade de beneficio definido séo reajustados segundo o indice de reajuste.

5.3. Revisdo de valor

Seré facultado ao Assistido que esteja em percepcdo de uma Renda pelo PADPREYV, a alteracdo
da forma de percepcdo do Beneficio correspondente, anualmente, no Més de Recélculo, sendo que a
opcao devera ser exercida pelo Assistido até o tltimo dia Gtil do més de novembro do ano antecedente,
considerando para tal o recalculo atuarial do valor do Beneficio, com base no saldo remanescente da
Conta CIB no Més de Recalculo, sendo que, para todos os efeitos, deverdo ser obedecidas as
defini¢cOes constantes do Regulamento.

6. Expressdo de Cdlculo das Contribuicdes Normais

6.1.
6.1.1. Contribuicoes Normais

Partficipante Ativo

De carater obrigatério e mensal, vertido pelo participante, cujo nivel mensal serd de livre
escolha, respeitando o limite minimo de 1% e o limite maximo de 8%, considerando os percentuais
inteiros, aplicaveis sobre o Salario de Participacdo do Participante, na forma seguinte:

CNy (p)=0Y") (p)x SR (p).
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CN, ( p)’ a Contribuicdo Normal do Participante (p) na data do calculo (k), de carater mensal e
obrigatorio;

5(%) ( p) | o0 percentual contributivo escolhido pelo Participante (p) variando entre 1,0% (um por
cento) e 8,0% (oito por cento);

SR (p), o Salario de Participacéo (p) na data do célculo (k).

6.1.2.  Contribuic&o Extraordindria Voluntdria

A Contribuicdo Extraordinaria VVoluntaria de carater e periodicidade facultativos, sera calculada
mediante a aplicacdo, sobre o Salario de Participacdo, de um percentual inteiro até 22%, desde que o
percentual da Contribuicdo Normal seja de 8%.

CEVy (p) =65 (p)x SR (p)

CEV, ( p) . aContribuicdo Extraordinaria Voluntaria do Participante (p) na data do calculo (k), de
caréter facultativo;
5(%) ( p) o0 percentual contributivo escolhido pelo Participante (p) de até 22%);

SR (p), o Salario de Participacédo (p) na data do célculo (k).

6.1.3.  Contribuicéo Extraordindria Esporadica

A Contribuicdo Extraordinaria Esporadica, de carater opcional e periodicidade eventual, tera
seu valor escolhido pelo Participante de acordo com a sua conveniéncia, observado o minimo de 400
(quatrocentas) cotas no més correspondente.

6.2. Contribuicdes do Participante Autopatrocinado

Além de suas préprias contribuicbes, os Participantes Autopatrocinados deverdo efetuar as
contribuicbes que seriam de responsabilidade da Patrocinadora, caso ainda tivesse vinculo
empregaticio, cuja taxa de carregamento, aplicdvel sobre o salario da data de desligamento
devidamente atualizado, estara previsto no plano de custeio anual.

Os Autopatrocinados que solicitaram a suspensdo de suas contribuigdes normais terdo suas
contribuicdes obrigatdrias mantidas, sem que percam os direitos e as obrigacfes previstos conforme
disposto no artigo 18 do Regulamento do Plano. Sera deduzido mensalmente, de seu saldo, um
percentual das contribui¢des vertidas, conforme previsto no plano de custeio, para cobrir as despesas
administrativas.

6.3. Contribuicdes do Participante aguardando o Beneficio Proporcional Diferido

O montante acumulado dos participantes vinculados para o célculo do Beneficio Proporcional
Diferido serd deduzido mensalmente para cobertura das despesas administrativas, um percentual de seu
Salério de Participacdo atualizado, definido no plano de custeio.
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6.4. Contribuicdo da Patrocinadora
6.4.1.  Conftribuicdo Normal

A Contribuicdo Basica da Patrocinadora, de carater obrigatério e mensal, corresponderd ao
mesmo valor da Contribuicdo Bésica do Participante Ativo, no limite maximo de 8% (oito por cento)
do Salario de Participacao.

CNy (P) =) (p)x SR (p),

CNy (p) a Contribuicdo Normal do Patrocinador (P) na data do célculo (k), de carater mensal e
obrigatorio;
(%) o0 percentual contributivo escolhido pelo Participante (p) variando entre 1,0% (um por
on - (p), . .
cento) e 8,0% (oito por cento);
SR (p), o Salario de Participacdo (p) na data do célculo (k).

6.4.2.  Contribuicéo Extraordindria Varidvel

A Contribuicdo Extraordinaria Variavel, de carater e periodicidade facultativos, corresponde a
um percentual, aplicavel sobre o Salario de Participacdo, escolhido pela Patrocinadora.

CEV, (P) =052 (P)x SR (p).

CEV, ( p) . aContribuicdo Extraordinaria Variavel do Patrocinador (P) na data do calculo (k), de
carater mensal e obrigatdrio;
(%) ( P) o0 percentual contributivo escolhido pelo Patrocinador (P) variando entre 1,0% (um por
' cento) e 8,0% (oito por cento);
SR (p), o Salario de Participacdo (p) na data do célculo (k).

6.4.3. Custeio Administrativo

Para custear as despesas decorrentes da administracdo do Plano PADPREYV, é aplicada taxa de
carregamento sobre as contribuicOes vertidas.

6.4.4.  Contribuicdo de Risco

De valor calculado atuarialmente, conforme item 9.3, é destinada ao financiamento dos
Beneficios de Risco, estruturados na modalidade de Beneficio Definido. Atualmente, ndo estdo
previstas Contribuicdes de Risco.
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7. Expressdes de Cdlculo e apuracdo mensal dos Saldos de Contas dos Participantes
em valor monetdario

7.1. Conta Individual do Participante

CIR (p)=CNy (p)+CEVy (p)+My +PPO (p),
sendo

CIR, ( p) ; Saldo acumulado na CIP do participante (p) na data do calculo (k);

M : Multas e Juros na data de calculo (k);

Parcelas identificadas ao participante (p), na data de célculo (k), cuja origem se deu

PPO :
« (P) no Plano de Origem.

7.2. Conta Identificada da Patrocinadora

CPIk(p)=CNk(P)+CEVk(P)+ M, +PPOy (P)
sendo

CPIy ( p): Saldo acumulado na CPI do participante (p) na data do calculo (k);

M : Multas e Juros na data de célculo (k);

Parcelas do Patrocinador (P) identificadas ao participante (p), na data de célculo (k),

PPO, (P): N :
cuja origem se deu no Plano de Origem.

7.3. Conta Individual de Valores Portados

CIVR(p)=SVR*(p)+SVRF (p),
sendo

CIVR(p): Saldo acumulado na Conta Individual de valores Portados pelo Participante (p) na
data do calculo (k);

SVHFA (p): Saldo do Participante (p) acumulado na data do calculo (k), referente a valores
portados de Entidade Aberta;

SVH<EF (p): Saldo do Participante (p) acumulado na data do calculo (k), referente a valores
portados de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar.

Rodarte Nogueira - consultoria em estatistica e atudria
NTA-PC 8.0 - RN/SISTEL 9



7.4. Conta Individual de Beneficio

7.4.1. Na Concessdo do Beneficio - data do even’ro(g)

O Saldo de Conta Aplicavel (SCA) é o montante equivalente a soma dos valores que constituirdo
a Conta Individual de Beneficio do Participante que se tornara assistido do plano.

CIB, (a)=SCA.(p)

Registra-se que, para efeito desta Nota Técnica Atuarial, o beneficio por invalidez e o
beneficio por morte de participante ativo sdo classificados como beneficios de risco e os demais
como beneficios programados (inclusive o beneficio decorrente do instituto do beneficio proporcional
diferido).

7.4.2. Beneficio Programado

SCA, (p)=CPI,(p)+CPI_(p)+CIVP(p)

7.4.3. Beneficios de risco (invalidez e pensdo por morte em atividade)
SCAg(p)=CPI€(p)+CPI€ (p)+CIVP(p)
7.4.4. Apds a concessdo

ClBk (a) = ClBk_l(a)XCOtak — BRMk (a)
sendo

BRM (a): Beneficio de renda mensal do Participante Assistido (a) pago na data do célculo (k).

8. Expressdo de Cdlculo dos Beneficios e dos Institutos Previdenciais na data da
Concessdo

8.1. Cdlculo dos Beneficios

Os Beneficios programados do Plano PADPREYV serdo concedidos sob a forma de Renda em
Percentual do Saldo ou Renda por Prazo Certo, conforme opc¢do formalizada pelo interessado na
data do requerimento do Beneficio, sendo obtida pela transformacao do Saldo de Conta Aplicavel do
Participante na “Data de Célculo” do beneficio.

Seréa facultado ao interessado optar por receber, em espécie, na forma de pagamento unico, até
25% (vinte e cinco por cento) da totalidade do Saldo de Conta Aplicavel, com a consequente redugéo

do Saldo a ser recebido sob a forma de qualquer uma das modalidades de renda previstas.
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Quando a opcao pelo percentual de recebimento da parcela previsto acima implicar que a renda
mensal inicial seja inferior a 400 (quatrocentas) Cotas, este tera que ser revisto, até o valor da renda
mensal atingir aquele patamar, sendo que, caso o nivel desta permaneca inferior a 400 (quatrocentas)
Cotas sem a aplicacdo de qualquer percentual para recebimento da parcela.

A concessao dos beneficios sob a forma de renda mensal, dar-se-a por uma das modalidades a
sequir.

8.1.1. Renda Mensal por Prazo Certo

BRMS (a) _ SCA& ( p;x(l—p)

sendo

BRM, (a): Beneficio de Renda Mensal do Assistido (a) na data da concessao do beneficio;

o Percentual correspondente ao pagamento Unico da conta CBC limitado a 25%
(vinte e cinco por cento);
n: Periodo, em meses, a ser definido pelo Participante entre um minimo de 60 e um

maximo de 360.

8.1.2. Renda Mensal em Percentual do Saldo
BRM, (a) =SCA, (p)x(1~p)xay ()
sendo

ay (p) : percentual escolhido pelo Assistido, variavel entre 0,5% (meio por cento) a 1,5% (um
inteiro e cinco décimos por cento), crescente em 0,5%, incidente sobre o saldo inicial em
Cotas da Conta Individual de Beneficio — CIB.

8.2. Aposentadoria por Invalidez

CPI, (p)+_CIF>t (p)
fat!

X+t

va'+t(p):max{ ;O,6><SRBX+t(p)}

em que fat,,,

i i
= nsax(ax+t + BX+t) , especificado no item 9.1.2.
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8.3. Pensdo por Morte em Atividade

(cP1c (p)+CIR (p))

P
fatg

RVXFjrt(p)ZméX ;0,6 xSRB, ¢ (P)

P _ (12)
em que faty =nsaxBy™ oonecificado no item 9.2.2.

8.4. Insfitutos
8.4.1. Do Autopatrocinio

O Participante Autopatrocinado, assumira as contribuicGes e encargos que caberiam ao
respectivo Patrocinador para o custeio dos beneficios correspondentes a condicdo escolhida: de
Participante Ativo. A opc¢do pelo Autopatrocinio ndo impede a posterior opcao pelos Institutos do
Beneficio Proporcional Diferido, do Resgate e da Portabilidade, observadas as exigéncias para ter
direito a opcéo, em cada caso.

8.4.2. Do Beneficio Proporcional Diferido

O Participante que optar pelo Instituto do Beneficio Proporcional Diferido sera reclassificado
perante o Plano PADPREVcomo Participante Vinculado, momento em que cessardo, durante o
periodo de diferimento, suas Contribui¢des Normais.

A opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido ndo impede a posterior opc¢do pelos Institutos da
Portabilidade ou do Resgate, observado o Regulamento do Plano e a legislagdo aplicavel.

8.4.3. Do Resgate

O Resgate é o Instituto que faculta ao Participante Ativo ou Autopatrocinado ou Optante pelo
BPD, em razdo da cessacdo do vinculo empregaticio com a Patrocinadora, desde que ndo seja elegivel
ou esteja em gozo de Beneficio, o recebimento do Saldo de Conta do Participante.

O Participante que tenha a Cessagdo do Vinculo Empregaticio com a Patrocinadora, desde que
ndo esteja em gozo de um Beneficio de Renda Continuada no PADPREV, e desde que o requeira
formalmente & Entidade, através de protocolo do Termo de Opgéo, em até 30 (trinta) dias contados
da data do recebimento do Extrato podera optar pelo Resgate.

RG{*® (p)=CIP(p)+CIVP(p)

Na hipdtese de o Participante contar com, no minimo 2 (dois) anos de Vinculagdo ao Plano o
valor do Resgate sera acrescido de 100% (cem por cento) do saldo da Conta ldentificada da
Patrocinadora (CPI).
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O valor do Resgate sera efetuado sob a forma de pagamento unico ou, a critério do Participante,
em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas, em Cotas, conforme op¢éao do Participante.

8.4.4.  Da Portabilidade

O Participante que tiver a Cessacdo do Vinculo Empregaticio com Patrocinadora, desde que
ndo esteja em gozo de Beneficio de Renda Continuada no PADPREYV e desde que tenha no minimo
2 (dois) anos de Vinculagédo ao Plano, podera optar por portar, para outra entidade de previdéncia
complementar aberta ou fechada ou sociedade seguradora autorizada a operar planos de Beneficios
de previdéncia complementar, o0 montante correspondente ao seu direito acumulado. Para fins de
Portabilidade, o direito acumulado a que se refere o caput corresponderd a 100% (cem por cento)
da soma dos saldos das Contas CIP, CPI e CIVP, esta ultima caso exista

Port, (p)=CPIly (p)+CIR (p)+CIVR (p)

9. Expressdes de Cdlculo dos Compromissos de Risco

@.1. Aposentadoria por Invalidez

2.1.1. Participante
a) Compromisso de Aposentadoria por Invalidez do Participante de idade x no ano t

Se x+t<xeg:

SHORN T méX[nSX foap x RV, ( D)X(aix(ff) + Bi(ff))—(cplt (p)+CIR, ( p));O}

Se x+t=>xe
Al \
E (P)=0

Sendo,

EXA: : encargo relativo a Aposentadoria por Invalidez do Participante (p) de idade x no ano t.

B)i((jtz) - determinado de acordo com a hipodtese de composicao familiar vigente na data do célculo.

(12) ,i(2) 12) i(12)
CF X|: (am -a x+t:m)+( mlt/a y+t ” mlt/a X+y+t ):| +

2
12) .i(12 12) g2
+ClI ><|:(a(y+t)'alx(+t3+t)+ Z(a%’ -alx(+t:)m;k,[’)}

k=1

com: B2 = pex

e: mlt =max{|:(X“L2X+t)+O,5:|,O}, e m2t ZmaX{mlt —1,0} .
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9.1.2.  Assistido
a) Compromisso de Aposentadoria por Invalidez do Assistido de idade x no ano t

EM(a) :méx[nSx fcapx RV, (a)x(af((lz) + B)i((lz))—CIBt (a);O}

=  Aposentado sem dependente

Bi(12) g

X

= Aposentado casado sem filhos beneficiarios menores
By'?) = (CF +Cl)x(a§? -a}§?).

=  Aposentado com filhos beneficiarios menores sem esposa dependente

i(12) _ a2 _4i2) 212 _,i02)
)= o (-0 1 B fal2-a02)

= Aposentado casado com filhos beneficiarios menores

B)i((lz)z CE ><[(a(lz) a|(12))+( a(12) ml/au(lz))}

mil " xmi]
12) . i(12 ~ (4 (12) _i(12)
+ClI {(ag )-a'x(y ))+ kZ::l(am 'Xj)}

=  Aposentado com dois beneficiarios vitalicios com ou sem filhos beneficiarios menores

i(12) _ 12) .i@2) ) i(12)
By —CF{(aeyl aw)+(eyﬂay2 eyl/axyz H+
V(402 0], 5402 i

1 ]
+Cl x Z(ayk —a )+ Z (mk kaj

k=1 k=1

=  Aposentado com mais de dois beneficiarios vitalicios com ou sem filhos beneficiarios
menores

Bi12) = (CF +Cl x(np))x £ - al®?
J
9.1.3. Encargo Global da Aposentadoria por Invalidez, no ano t
LN A & Al
E¢ = Z Ex,t (p)+ z Ex,t (a)
p=1 a=1

sendo Np* a frequéncia de Participantes-Ativos e Autopatrocinados enquadrados em situagdo que

pressupde contribuigdes para o custeio dos beneficios de risco na data t de cdlculo e Na* a frequéncia
de Aposentados Invalidos.
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9.2. Pensdo por Morte em atividade

@.2.1.  Paricipante

a) Compromisso de Pensdo por Morte de Participante de idade x no ano t

Se x+t<xe:
P(12)

. B
Eit( P) = P52 x 0y, X MAX| NS x fcapxRVXﬁt(p)x(CF+E‘gl an))—<CPIt (p)+CIR, (p));O
Se X+t=X¢:
Er.(p)=0
Sendo,

Eft( p) ,encargo relativo a Pensdo por Morte do Participante (p) de idade x no ano t.

9.2.2.  Assistido
a) Compromisso de Pensdo por Morte do grupo familiar no ano t

5(12)

(CF +()glt xnp)) ~ClB; (a):0

P 7
E, (a)=max nsx fcapx RV, (a)x

sendo Bglz) determinado de acordo com a respectiva estrutura familiar dos pensionistas:

= Um dnico beneficiario vitalicio de idade y
B!'” =(CF +Cl)xa?

=  Somente beneficiarios temporarios

np-1
(12) - 12) 12)
By CF><61W+CI><|(Z::1am

= Um unico beneficiario vitalicio de idade y com filhos beneficiarios menores

np-1
(12) _ 12) 12) 12) 12)
By CF><(am+mﬂay )+Clx ay +|Z1am )

= Dois beneficiarios vitalicios sem beneficiarios menores:

Bg,lz) =CF x[a(12)+ a(lz) j+ Cl x Zam)

% ey1/
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» Dois beneficiarios vitalicios com beneficiarios menores:

B{?) = cF x(a(12)+ all?) J+ Cl x nipva(lz) + npipv al?)
y eya| eyl Y2 =k o M

» Mais de dois beneficiarios vitalicios com ou sem beneficiarios menores:

npy np—-npy
B(ylz) =CF XG J+ Cl x [kz aglkz) + kz a(lz)J
=1 =1

my|

9.2.3. Encargo Global de Pensdo por Morte de Participante, no ano k
P Ly P P
Ef =2 Exi(p)+ E.(3)
p=1

9.3. Conftribuicdo de Risco no ano 't

Np*
Y Ef (p)+EP (p)
Xt
R_ _p=l
5t =

SN, (p)+CNy (P)]

10. Express@o de Cdlculo das Contribuicoes Extracrdindrias e do respectivo Valor Presente
- Equacionamento de Déficit

Procedimentos previstos pela legislacdo em situacbes especificas de insuficiéncia
patrimonial, ndo aplicavel a essa modalidade de plano.

11. Metodologia e expressdo de cdlculo referente a destinacdo da reserva especial

11.1. Suspensdo ou reduc@o de contribuicdes de participantes, assistidos e
patrocinador

Procedimentos previstos pela legislacdo em situagdes especificas de apuracdo de
excedente patrimonial, ndo aplicavel a essa modalidade de plano.

11.2. Melhoria de beneficios dos participantes e assistidos

Procedimento previsto pela legislacdo em situacdes especificas de apuracao de excedente
patrimonial, ndo aplicavel a essa modalidade de plano.

11.3. Reversdo de valores aos participantes, aos assistidos e ao patrocinador

Procedimento previsto pela legislacdo em situagdes especificas de apuracéo de excedente
patrimonial, ndo aplicavel a essa modalidade de plano.
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11.4. Evolugcdo dos valores do Fundo de Reserva Especial para RevisGo do Plano

Fundo inexistente.

12. Expressdo de Cdiculo das Provisdes Matematicas

As Provisdes Matematicas sdo determinadas pela composicdo das Provisdes de Beneficios a
Conceder e Provisdes de Beneficios Concedidos, apuradas mensalmente por ocasiao dos calculos das
provisdes matematicas mensais e na Avaliacao Atuarial anual do Plano.

Como os beneficios oferecidos pelo Plano PADPREYV estao estruturados exclusivamente na
modalidade de Contribuicdo Definida, as Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder e de
Beneficios Concedidos sdo identificadas mensalmente a totalidade dos respectivos Saldos de Conta,
ndo sendo aplicavel a avaliacdo tanto do Valor Presente dos Beneficios Futuros quanto do Valor
Presente das Contribui¢des Futuras ou de métodos recorrentes.

12.1. Provisdo Matemdtica de Beneficios a Conceder

PMBAC, = iCIPk (p)+CPIy (p)+CIVR (p)
p=1

12.2. Provisdo Matemdtica de Beneficios Concedidos
N
PMBCy = > CIB, (a)
a=1

12.3. Provisdo Matematica Global

PM, = PMBAC, + PMBC,

12.4. Proviséo Matemdadtica a Constituir no Passivo
12.4.1. Provisdes matemdticas a constituir relativas a déficit equacionado

Nao aplicavel.

12.4.2. Provisbes matematicas a consfituir relativas a servico passado

Nao aplicavel.

12.4.3. Provisbes matematicas a constituir relativas a outras finalidades

Inexistente.
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13. Metodologia e Expressdo de Cdiculo do Custo Normall

Na avaliacdo de beneficios estruturados na modalidade de Contribuicdo Definida, adota-se o
Método de Capitalizacdo Individual (ou Financeira), visto que os beneficios sdo obtidos a partir
da capitalizacdo das contribuicGes efetuadas no periodo decorrido entre a data de ingresso do
participante no plano e a data de sua aposentadoria.

Neste caso, o Custo Normal equivale ao valor estimado das contribuigcdes de participantes e
patrocinadores previstas para 0 proximo exercicio com base no plano de custeio. A estabilidade do
custo no caso da adocdo de método de Capitalizacdo Individual dependera apenas das regras de
calculo das contribuicdes estabelecidas pelo plano avaliado.

N

CNi =D [CNk(p)+CNy(P)]
p=1

14, Fundos Previdenciais

14.1. Conta de Destinagdo de Excedentes

Constituido por parcelas da Conta Identificada da Patrocinadora (CPI), ndo destinada ao
pagamento dos Beneficios do PADPREV, nos casos de op¢do pelo instituto de Resgate por
Participantes com menos de 2 (dois) anos de vinculacdo ao PADPREV, ou pelo saldo dessa conta em
caso de morte de Participante ou do saldo remanescente da Conta Individual de Beneficios (CIB), no
caso de Assistido, sendo que, em ambos 0s casos, Participantes e Assistidos, resulte na inexisténcia
de Beneficiarios, Beneficiarios Designados ou herdeiros habilitados, depois de prescritos. O seu saldo
seré destinado conforme critérios a serem definidos no Plano de Custeio, observada a legislacéo
vigente, considerando o Parecer do Atuario responsavel pelo PADPREV, a anuéncia das
Patrocinadoras e, especialmente, a aprovacao do Conselho Deliberativo da Entidade.

A referida conta sera evoluida mensalmente conforme demonstrado abaixo:

m m-1 m m m

Sendo,

FCDE,, Saldo do Fundo de Conta de Destinagéo de Excedentes no més m de calculo.

Cota,,, Variagéo da Cota Patrimonial do Plano no més m de calculo.

Aerﬁ el Reverséo, para o Fundo, de eventuais saldos remanescentes da Conta do Patrocinador

ndo utilizados para pagamento de beneficios e institutos no més m.
DPat CODEL Deblto no més m, decorrente de destinacao definida com base em decisdo do Conselho
'Deliberativo da Entidade.
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14.2. Fundo de Cobertura de Risco

O Fundo de Cobertura de Risco (FCR) tem natureza coletiva, com a finalidade de acumular
0s recursos vertidos pelas Patrocinadoras e pelos Participantes Autopatrocinados por meio das
ContribuicGes de Risco, sendo constituido pelos seguintes créditos em quantitativos de Cotas:

I.  Contribuicbes de Risco vertidas pelas Patrocinadoras e pelos Participantes
Autopatrocinados;

Il.  Receitas advindas das multas e atualiza¢cdes por atraso no pagamento das Contribuicfes
de Risco;

I1l.  Provisdo Garantidora dos Beneficios de Risco (PGBR) equivalente aos Participantes
oriundos do Plano de Origem, descontada a parcela destinada ao pagamento dos
Beneficios de Auxilio-Doenga, uma vez que esta sera creditada na Conta CIP;

IV. Saldo remanescente da Conta Individual do Participante (CIP), Conta Individual de
Valores Portados (CIVP) ou Conta Individual de Beneficios (CIB), em caso de 6bito do
Participante ou do Assistido, respectivamente, e na auséncia de Beneficiarios ou
Beneficiarios Designados, ou estes ndo venham a requerer o Beneficio que lhes cabe, nem
houver apresentacdo de Alvara Judicial por parte de herdeiros habilitados a Entidade, apds
prescrito na forma da lei.

O Fundo de Cobertura de Risco (FCR) sera destinado ao pagamento vitalicio dos Beneficios
de Risco, sendo utilizado somente apds o esgotamento dos recursos das Contas CPI e CIP.

No caso de insuficiéncia de cobertura patrimonial futura do Fundo de Cobertura de Risco
(FCR), na sua fase de manutencdo, o seu equacionamento se dara pela instituicdo de Contribuicdo
Extraordinaria a ser paga pelas Patrocinadoras, bem como pelos Participantes Autopatrocinados,
conforme Plano de Custeio, obedecidas as regras regulamentares, as normas e a legislacdo vigente.

No caso de excesso de cobertura patrimonial futura do Fundo de Cobertura de Risco (FCR),
este podera ser destinado a cobertura de contribuic@es futuras de risco, ou outra forma que a Entidade
vier a definir, com base em Parecer Atuarial, conforme vier a ser aprovado pela Entidade, por meio
do Conselho Deliberativo, e pelas Patrocinadoras, obedecida a legislacdo vigente.

FCR,, = FCR, 1 x(1+Cotay, )+ 5 x % [CNy (p)+CNp (P)]- % [RV '(p)+RVP( p)}
p=1 p=1
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15. Expressdo e metodologia de cdiculo dos fluxos de contribuicbes e de beneficios
projetados — Beneficios Definidos

Nao aplicavel em planos estruturados exclusivamente na modalidade de contribuicéo
definida.

16. Metodologias e expressdes de cdlculo complementares previstas pela Legislacdo

16.1. Metodologia e expressdo de cdiculo de aporte inicial de patrocinador, joia de
participante e assistido, bem como os respectivos métodos de financiamento

16.1.1. Aporte inicial de patrocinador

Nao Aplicavel.

16.1.2. Joia de participante e assistido

Nao Aplicavel.

16.2. Metodologia e expressdo de cdlculo de dotacdo inicial de patrocinador
Nao Aplicavel.
16.3. Descricéo e detalhamento referente a contratacdo de seguro para cobertura
de riscos

Inexistente.

16.4. Metodologia de cdlculo de provisdes, reservas e fundos, quando se tratar de
migracdo de participantes e assistidos entre planos de beneficios de enfidade
fechada de previdéncia complementar

Inexistente.

16.5. Expresséo de cdlculo das anuidades atuariais ou fatores atuariais para concessao
dos beneficios quando decorrentes de saldos individuais, especificando a
reversGo em pensdo ou peculio, quando for o caso, na modalidade de
contribuicdo definida ou contribuicdo varidvel

Formulacéo especificada no item 8.
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17. Metodologia de Apuracdo da Situacdo Econdmico-Financeira do Plano

17.1. Ativo Liquido do Plano

Parcela Patrimonial destinada a cobertura do Passivo Atuarial. O Ativo Liquido do Plano é
obtido deduzindo-se do total do Ativo do Plano os valores correspondentes ao Exigivel Operacional,
o0 Exigivel Contingencial e os Fundos.

Ativo Liquido = Ativo— Exigivel Operacional — Exigivel Contingencial — Fundos .

17.2. Passivo Atuarial
O Passivo Atuarial, por sua vez, equivale a soma das Provisdes Matematicas:

Passivo Atuarial = PMBAC + PMBC — PMAC.

sendo PMAC a Provisdo Matematica a Constituir, caso exista.

17.3. Situacdo Econdmico-Financeira do Plano

A comparacdo entre o Ativo Liquido do Plano e o Passivo Atuarial ird definir a situacéo
econdmico-financeira do plano na data do célculo:

Ativo Liquido > Passivo Atuarial => Superavit Técnico
Ativo Liquido < Passivo Atuarial => Déficit Técnico
Ativo Liquido =Passivo Atuarial => Equilibrio Técnico

O valor do Superavit sera destinado a Reserva de Contingéncia até o limite estabelecido pela
legislagdo e o restante constituira Reserva Especial para Ajuste do Plano, que mantida por trés
exercicios consecutivos, obrigatoriamente, determinard a revisdo do Plano de Beneficio
(LC n°109/2001).

O Deficit Técnico devera ser equacionado segundo as regras estabelecidas pela legislacao,
também mediante revisdo do Plano de Beneficio, que podera indicar aumento das contribuicdes
normais futuras, instituicdo de contribuicdo adicional para os assistidos e/ou reducdo dos beneficios
a conceder.

Ja a situacdo de Equilibrio Tecnico denota a igualdade entre o total dos recursos garantidores
de um Plano de Beneficio e o total dos compromissos assumidos com a sua massa participante.
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Por se tratar de plano estruturado na modalidade de Contribuicdo Definida, ndo é
prevista a formacao de superavit ou déficit tecnico para o Plano PADPREV, visto que todos 0s
ganhos ou perdas sdo repassados para saldo de conta dos participantes, que sdo mantidos
atualizados pela variacéo da cota patrimonial.

18. Metodologia para apuragcdo de Ganhos ou (Perdas) Atuariais

Dada a natureza do plano, o regime financeiro e 0 método de financiamento adotados,
registramos que esse item ndo é aplicavel ao plano ora avaliado.

Belo Horizonte, 2024
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APENDICE 1 - Glossdrio da simbologia e terminologia técnicas atuariais
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Glossario da simbologia e terminologia técnicas atuariais

o

L12)

Xim

A

/ a(2)

a2

. valor atual de renda mensal certa unitaria temporaria por m anos, com pagamento

devido no final de cada més. E expresso por:

(12) zl—v 13
am jxv 24 (1 Y )

valor atual de renda mensal vitalicia e unitaria, com pagamento devido no final de cada
més, prevista para um valido de idade x. E expresso por:

2 = ok 13
ay ZZV chpx_ﬁ

. valor atual de renda mensal unitaria temporaria por m anos para um valido de idade x,

com pagamentos devidos no final de cada més. E expresso por:

ag%) _al) m/a(u)

. valor atual de renda mensal vitalicia e unitaria, com pagamento devido no final de cada

més, prevista para duas pessoas validas, uma de idade x outra de idade y. E expresso
por:

12 13

. valor atual de renda mensal unitaria vitalicia, diferida por m anos, com pagamentos

devidos no final de cada més, prevista para um valido de idade x. E expresso por:

D
m/ax X+) Exem

X

. valor atual de renda mensal vitalicia e unitaria, diferida por m anos, com pagamento

devido no final de cada més, prevista para duas pessoas validas, uma de idade x outra de
idade y. E expresso por:

|
(12) _ .(12) Dyim _ ly+m
a =a X ————X——

m /% xy X+my+m D, ly

. valor atual de renda mensal vitalicia e unitaria, com pagamento devido no final da cada

més, prevista para ser paga a um invalido de idade x. E expresso por:

13
ZV chpx 24

valor atual de renda mensal vitalicia e unitaria, com pagamentos devidos no final de
cada més, prevista para ser paga a um invalido de idade x ou a um valido de idade y, de
acordo com as respectivas tabuas de mortalidade. E expresso por:

13

|(12) ZV XK'pX pr__
k=0 _
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i(12)
a4

i(12)
m/ Xy

CFeCl

x Px

aa

tpx

Py

Ox

X

. valor atual de renda mensal unitaria temporaria por m anos, com pagamentos devidos no

final de cada més, prevista para ser paga a um invalido de idade x, considerando a tabua
de mortalidade invélida. E expresso por:

a ix(iﬂz) —a iX(12)_m a ix(12)

. valor atual de renda mensal vitalicia e unitaria, com pagamentos devidos no final de

cada més, prevista para ser paga, com diferimento de m1 anos, a um invalido de idade x
ou a um valido de idade y, de acordo com as respectivas tabuas de mortalidade. E
expresso por:
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. percentuais da cota familiar e da cota individual de pensdo, respectivamente, de acordo

com o previsto no Regulamento do Plano.

. probabilidade de o participante de idade x tornar-se invalido antes de completar a idade

x+1, considerando a tabua de entrada em invalidez.

. taxa anual de juro atuarial.
. probabilidade de um participante valido de idade x alcancar a idade X+, considerando

a tdbua de mortalidade geral.

. probabilidade de um participante valido de idade x alcancar valido a idade X+t,

considerando a tabua de mortalidade valida, gerada a partir das bases biométricas
adotadas (mortalidade geral, entrada em invalidez e mortalidade de invalidos).

. probabilidade de um invalido de idade x alcangar a idade X+ k', considerando a tabua de

mortalidade invélida.

. probabilidade de o participante de idade x morrer antes de completar a idade x+1,

considerando a tabua de mortalidade geral.
idade do participante ou do assistido na data da avaliacéo.
idade mais provavel de aposentadoria do participante de idade x.

. fator de desconto atuarial:

1
(1+1])

: ultima idade da tabela biométrica.
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